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KATA PENGANTAR

Pada saat yang amat membahaglakan inl, perkenankan
sdya mengajak kita semua untuk memanjatkan puji syukur ke
hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
karunia-Nya. Selanjutnya perkenankan saya Rektor Universitas
Labuhan Batu untuk menyampaikan ucapan selamat Dies Natalis
Universitas Labuhanbatu ke 24 Tahun. Momen Dies Natalis
merupakan peristiwa yang istimewa karena menandai tahun
berdirinya Kampus Kebanggaan Sumatera Utara Khususnya
Kabupaten Labuhanbatu.

Semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa memberkati
perjuangan kita sebelumnya, sekarang, dan pada masa yang
akan datang, Aamiin !

Rantaprapat, 29 Juli 2022

|

Parlaungan Nasution, Ph.D
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KATA SAMBUTAN REKTOR UNIVERSITAS LABUHANBATU
PADA ACARA
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Assalamu’alaikum Wr, Wb.
Salam Sejahtera bagi kita Semua.

Alhamdulillahi Robbil Alamin, Segala Puji Bagi Allah, Tuhan
Semesta Alam, tanggal 29 Juii 2022, Universitas Labuhanbatu telah
memasuki usia yang ke 24 tahun, Saya atas nama Rektor dan segenap
sivitas akademika Universitar Labuhanbatu mengucapkan Dirgahayu
Universitas Labuhanbatu Ke-24 Tahun. Universitas Labuhanbatu
merupakan gabungan dari 4 sekolah tinggi dan 1 akademi, dan resmi
menjadi Universitas Labuhanbatu berdasarkan keputusan Menteri
Riset, Teknologl dan Pendidikan Tinggi Nomeor ©658/KPT/1/2019
Tentang Izin Penggabungan STIH, STIE, STKIP, STIPER dan AMIK
Labuhan Batu Menjadi Universitas Labuhanbatu. Sekolah-sekolah
tinggi dan akademi tersebut dibawah Yavasan Universitas
Labuhanbatu. Sehingga Dies Natalis yang ke 24 dihitung dari pertama
berdiri salah satu sekolah tinggi pada tahun 1998, Yayasan Universitas
Labuhanbatu didirikan oleh Bapak Dr. H. Amarullah Nasution, SE,
MBA.

Seiring berjalannya waktu Universitas Labuhanbatu saat ini
telah berkembang menjadi sebuah perguruan tinggi yang dapat
bersaing tidak hanya pada level wilayah tetapi juga nasional. Hal
tersebut depat dilihat dari keberhasilan Universitas Labuhanbatu
dalam mengikuti berbagai program yang diadakan oleh direktorat
pendidikan tinggi (Dikti) seperti program kampus mengajar,
pertukaran mahasiswa antar propinsi dan hibah kerja sama program
MBKM. Demikian juga hasil penilaian lembaga web (webo metrics)
yang merupakan lembaga independen memberikan peringkat 7 pada
tingkat perguruan tinggi swasta wilayah Sumatera Utara. Dalam
bidang sarana dan prasarana saat ini Universitas Labuhanbatu telah
menyelesaikan gedung baru 3 lantai. Sedangkan dalam bidang
sumber daya manusia, dosen yang dimiliki Universitas Labuhanbatu
sekitar 15 % telah bergelar Doktor. Dalam bidang IT Universitas
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Labuhanatu terus mengembangan berbagai fasilitas IT. Demikian
dalam bidang penelitian dan pengabdiaq Up‘wers:tas Labuhanbaty
mendorong kepada para dosen 2gar mengikuti hibah-hibah peneltian,

Mengenal perkembangan dan kemajuan  Universitac
Labuhanbatu hingga saat ini dapat dilihat dalam buku laporan kinerja
tahunan tahun 2022. Dalam kesempatan ini saya selaky rexktor
mengucapkan banyak terimakasih kepada seluruh stakeholder yang
telah ikut serta dalam membantu untuk mengembangkan Universitas
Labuhanabatu menjadi berkembang dan maju serta dapat tercapainya
visi Universitas Labuhanbatu yaitu kreatif, Mandiri dan berjiwa
Wirausaha. Ucapan terimakasih disampaikan kepada seluruh sivitas
akademika yang telah bekerja dengan penuh dedikasi yang tinggi
sehingga Universitas Labuhanbatu dapat menjaci Universitas yang
sangat baik ditingkat wilayah dan Nasional. Terimasih diucapkan juga
kepada tim penulis buku laporan kinerja tahunan tahun 2022
disajikan pada acara dies natalis Universitas Labuhanbatu.

Akhir kata, kami menyampaikan bDanyak terima kasih dan
memberikan penghargaan yang setinggi-tingal kepada semua pihak
yang telah memberikan dedikasinya kepada Universitas Nasional
sehingga Universitas Nasional masih berdiri tegap dalam upaya
mencerdaskan kehidupan bangsa.

DIGAHAYU UNIVERSITAS LABUHANBATU YANG KE-24 TAHUN, JAYA
DAN MAJULAH TERUS UNIVERSITAS LABUHANBATU.

Billahitaufig wal Hidayah Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Rantauprapat, 29 Juli 2022
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LAPORAN TAHUNAN BIDANG AKADEMIK DAN INFO
UNIVERSITAS LABUHANBATU
TAHUN 2022

RMAS)

Rencana Induk Pengembangan Universitas Labuhanbary pada periode 201
2024 yaitu terfokus pada perbaikan sistem manajemen kcurgammiu; d‘).
tata kelola, Schingga dalam bidang akademik pada tahun Jupi 2021 - § an
2022 memfokuskan pada sistem tata kelola yaitw adanya perbaikan da'unl
sistem pembelajaran, melengkapi sistem informasi dan perbaikan 'crhadm
tata kelola perpustakaan, Selama Kurun waktu Jum 202 sampai Jun; 20’?
Bidang Akademik telah mengeluarkan beberapa aturan diantaranyg P""d\;n..
Merdeka Belajar Kampus Merdeka, implementas: kebijakan ',g‘; dosa (ant;
intoleransi, anti perundungananti kekerasan seksual) dan anti korupsi, dan
panduan pilihan tugas akhir, Didalam tugas akhir mahasiswa (iibr;ikan
kebebasun untuk memilih apakah menggunakun Karya tulis dalam bentuk
skripsi/tugas akhir atau dalam bentuk lain seperti karva ilmigh yang
dipublikasikan melalus jurnal baik nasional maupun internasional. Sedangkan
dalam bidang Sistem Informasi Universitas Labuhanbatu telah memiliki
sistem informasi yang sangat baik. Diantaranya Siakad, Spada, Sister, web
ULB/Fakultes, Universitas Labuhanbatu TV (Podcast), sistem penerimaan
mahasiswa baru, repositoy.

A.  Struktur Orgamsasi

Bidang Akademik dan Informasi berdasarkan struktur organisasi
universitas berada pada Wakil Rektor 1, Wakil Rektor secara struktural
menjadi satu keasutan dengan Rektor sebagai Pimpinan Universitas,
sehingga laporan Kinerja langsung dilaporkan kepada Rekitor, dan Wakil
Rektor 1 sebagai pembantu Rektor dalam bidang Akademik dan
Informast. Wakil Rektor | dibantu oleh Biro dan Bagian, sena garis
koordinasi dengan Lembaga Penjaminan Mutu, Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, UPT Perpustakaan dan  Pusat
Komputer, Bidang akademik scbagai pelaksana sistem perkuliahan
dimulai dan input sampai output serta sistem penjaminan mutu dan
produkiifitas Sumber Daya pendidik. Strukwur organisast pada bidang
Akademik dan Informasi dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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NO JENIS JABATAN NAMA PEJABAT
| | Wakil Rektor | Sriono, SH, M.Kn Amn e
2 | Kepala Biro Islamiani Safitr, M.PFis

Kepala Bagian Hasanuddin, SP
3| Administrasi Akademik
dan Informasi .
4 Kepala Lembaga Rahma Muti'ah, S.Psi, M.Psi
Penjaminan Mutu (LPMI)
Kepala Lembaga Penclitian Dr. Arman Harahap, S Pd, M.Si
5 | dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM)
6 | Kepala UPT Perpustakaan Afrivant Rasidin, S.IP

-

Kepala Pusat Komputer Anska Oktapia, ST

Sistem Input (Penerimaan Mahasiswa Baru)

Sural Keputusan Menteri Riset, Teknelogi dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia  Nomor  658/KPT/1/2019  Tentang  lzin
penggabungan Sckolah Tinggi [lmu Hukum di  Kabupaten
Labuhanbatu, Sckolah Tinggi [lmu Keguruan dan limu Pendidikan
Labuhanbatu di Kabupaten Labuhanbatu, Sekolah Tinggi Tlmu
Pertanian Labuhanbatu di Kabupaten Labubanbatu, Sekolah Tinggi
Ilmu Ckonomi Labuhanbatu di Kabupaten Labuhanbatu, dan Akademi
Manajemen Informatika dan Komputer di Kabupaten Labuhanbatu
Provinst Sumatera Utara yang disclenggarakan olch Yayasan
Universitas Labuhanbatu Labuhanbatu Pada tanggal 29 Juli 2019.

Mahasiswa akuf yang terdafiar di Unmiversitas Labuhanbatu sampa
dengan semester Genap Tahun Akademik 2021/2022 scbanyak 3028,
Saat ini Universitas Labuhanbatu terus berupaya meningkatkan sebaran
asal mahasiswa minimal 9 propinsi dan berbagai pulau di Indonesia
dengan membuat aplikasi dan ujian masuk secara online schingga
mahasiswa dari seluruh Indonesia dapat mendafiar tanpa harus datang
ke Universitas Labuhanbatu, serta dibarapkan adanys mabasiswan fuar
negeri atau internasional yang mendaftar pada Universitas Labuhanbatu
dimasa mendatang. Berikut adalah rekapitulasi jumlah mahasiswa
dengan berbagai keterangan.
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Tabel. | Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa Tahun Akademik 2| 2001

No Keterangan Semester Vo
| | Mahasiswa  baru  periode Ganyil W
2021/2022
2 | Mahasiswa pindahan/alih Ganjil -L?
jenjang
3 | Mahasiswa barw/ Ganjil T —
pindahan/alib jenjang
2 | Mahasiswa  aktif  kampus | Ganjil e
merdeka
S | Mahasiswa aktif Ganjil 3038
6 | Mahasiswa culi ___ | Ganjil ! T
7 | Mahasiswa non aktif Ganjil (195

C. Manajemen Pembelajaran

Sejak dikeluarkan ijin penyatuan menjadi Universitas Labuhanbatu pada
tanggal 29 Juli 2019, kurikulum yang dimiliki oleh setiap program studi
sudah mengacu kepada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, Dan
dimulai semester ganjil 2020/2021 Universitas Labuhanbatu  sudsh
menerapkan Kurikulum yang memberikan fasilitas bagi mahasiswa untuk
mengikuti program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Penerapan
kurikulum yang memberikan fasilitas MBKM di tahun akademik 20212022
yaitu dengan mengikuli pragram nasional berupa Kampus Mengajar Batch 2
da 3. Pertukaran Mahasiswa Merdeka Dalam Negeri (PMM-DN) angakatan
1, pertukaran mahasiswa antar program studi di satu Umiversitas, KKN
Tematik, Asistensi Mengajar, Proyck Kemanusiaan, dan Magang.

Dalam melakukan perbaikan kurikulum untuk melaksanakan program-
program MBKM., beberapa program studi mengikuti hibah Bantuan
Kerja Sama Kurikulum dan Implementasi Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka, Pada tahun 2021 program studi Pendidikan dan
Kewarganegaraan (PKn) meraith hibah dengan nominal r Rp
63.000.000,- (enampuluh tiga juta rupiah). Dengan keberhasilan dalam
hibah bantuan kerjasama kurikulum MBKM maka program studi pada
Universitas Labuhanbatu  telah  menerapkan  kurikulum  yang
memberikan fasilitas MBKM. Dalam menunjang program merdeka
belajar kampus merdeka Universitas Labuhanbatu mengikutsertakan
Mahasiswa dan Dosen dalam program MBKM oleh kementeridn
pendidikan, kebudayaan, riset dan teknologi seperti Kampus Mengajar.
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Berikut adalah rekapitulasi mahasiswa dan dosen yang terlibat program
MBKM tahun akademik 2021/2022.

Tabel 2. Rekapitulasi Mahasiswa yang Terlibat Program MBKM

No | Program Studi Program MBKM Jumlah
Mahasiswa
1 | Teknolog: Pertukaran mahasiswa antar prodi 4
Informasi di PT yang sama
2 | Agroteknologi | Pertukaran mahasiswa antar prodi 7
di PT yang sama
Kampus mengajar 10
| Magang industri 10
(W KKN tematik I
3 | Sistem Pertukaran Mahasiswa  Merdeka <
| Informasi Dalam Negeri (PMM_DN)
Pertukaran mahasiswa antar prodi 3
di PT vang sama
4 | Hukum Pertukaran Mahasiswa Merdeka 12
Dalam Negeri (PMM_DN)
Kampus Mengajar 7
Pertukaran mahasiswa antar prodi 7
di PT yang sama
= Magang Industri 2
5 | Manajemen Kampus mengajar 3
Magang Industri 12
Pertukaran mahasiswa antar prodi 8
di PT yang sama
Penelitian 11
Pertukaran Mahasiswa Merdeka 5
Dalam Negeri (PMM-DN)
KKN Tematik 12
6 | Pendidikan Pertukaran Mahasiswa  Merdeka 8
Matematika Dalam Negeri (PMM-DN)
Kampus mengajar 1

DIES NATALISKE 24 | 5




| | Pertukaran mahasiswa antar prodh | 5
| @ P'T yang sama i

7 1 Pendidikan Pertukaran  Mabasiswa M&E&a+xb\~!
Biologi | Dalam Negeri (PMM-DN) L
Pertukaran mahasisvwn antar prud]—‘_— TO\J

di 'T yang sama

D.

|
TOTAL = iy

Proses Perkuliahan

Sistem perkuliahan di Universitas Labuhanbatu dilaksanakan sevary
luring untuk semua fakultas dengan tetsp  mencrapkan protokol
keschatan. Untuk sistem absensi mahasiswa di tahun 2021 sudah tidak
lagi menggunakan absen manual, namun absensi dilakukan secars
online olch dosen dengan mengakses website SIAKAD Universias
Labuhanbatu. Sistem ini dilakukan untuk mempermudah pusat data dan
perapian sistem akademik agar ferekam dan dapat di pantau langsung
oleh bagian aksdemik. Meski begitu, belum 100% dosen di Universitas
Labuhanbatu menjalankan sistem ini schingga masih butuh perhatian
Khusus untuk mendrong dosen-dosen meluksanakan absensi secars
online

Senap dosen yang mengampuh mata kuliah diwajibkan ek
memenuht perangkat perkuliahan berupa silabus, Rencana Perkulishan
Satuan (RPS), dan Rencana Kinerja Dosen (RKD). Pada semester gensp
tahun akademik 2020-2021 sudah 100% dosen telah memenuhi
Kewajibannya dengan mengumpulkan silabus, RPS, dan RKD ke LPMI
yang sclanjutnya dilaporkan ke Rektor. Namun untuk semester ganjil
tahun akademik 2021-2022, perangkat perkulishan tersebut tidak kg
dikumpulkan ke LPMI dan hanya dikumpulkan di prodi masing-masing.
Oleh karens iw, sampai saat ini masih banyak dosen yang behum
mengumpulkan silabus, RPS, dan RKD nya,

Universitas Labuhanbaty terus mengembangkan metode dan medi
pembelyjaran  atau  perkulighan scperti  mengaktifkan  site®
pembalajaran clektronik melalui website cleaming ulb.ac.id atau sisicm
mang emen pembelajaran elekironik,
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Saat 1 wisuda pada Universitas Labubanbaty hanya dilskukzn
sehanyak 1 (satu) kah dalam satu tahun, meski sudah ada WACEna un
melaksanakan wisuda sebanyak 2 (dua) kaly namun belum lcrcal:mm

G.  Sistem Pergaminan Mutu Internal

Sistem Pemjamminan Mutu Inmtermnal (SPMI) adalah kegiatan sistemik
penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tingg: secar
otonom untuk mengendalikan dan meningkathan pcnyclcnggm
pendidikan ungg  secara berencana  dan berkelanjutan, Sistem
penjaminan mutu vang dilaksanakan oleh Universitas Labuhanbary
mengacu kepada Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, Khususnya
Pasal 52 ayat (2) yaitu penjaminan mutu dilakukan melalui penetapa
pelaksanaan, cvaluas, pengendalian dan peningkatan (PPEPP), SikJus
sistem penjaminan muty dapat dilihat pada gambar dibawah ini-

SIKLUS
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

-6
Universitas Labuhanbatu dalam melaksanakan sistem penjaminan muty
berdasarkan  siklus  PPEPP. Pelaksanaan penjaminan mutu  yang

dilaksanakan oleh Universitas Labuhanbatu selama Juli 2021 hingga
Jumi 2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

No | Nama data Keterangan
| Kebijakan Nomor dokumen KM/LPMI-ULB/SPMI-
muty UL.01/2019 dikcluarkan pada tanggal 26
September 2019
2 | Standar muty | 1. Standar kompetensi lulusan
2. Standar Isi Pembelajaran
3. Standar Proses Pembelajaran
4. Standar Penilaian Pembelajaran
5. Swundar Dosen dan Tenaga Kependidikan
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6. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
7. Standar Pengelolaan Pembelajaran

N, Standar Pembiayaan Pembelajaran

9. Standar Hasil Penelitian

10. Standar Isi Penelitian

11. Standar Proses Penclitian

12, Standar Penilaian Penelitian

13, Standar Pencliti Penelitian

14, Standar Sarpras Penclitian

15. Standar Pengelolaan Penclitian
16. Standar Pendanaan Penclitian

17. Standar Hasil PKM

IS, Standar Isi PKM

19. Standar Proses PKM

20. Standar Penilaian PKM

21. Standar Pelaksana PKM

22. Standar Sarpras PKM

23. Suandar Pengelolaan PKM

24. Standar Pendanaan PKM

25. Standar kemahasiswaan

26. Standar pengelolaan alumni

27. Standar kerja sama

28, Standar kerja sama

29 Standar VMTS

30, Standar tata pamong

31. Standar penerimaan MABA

32. Standar Sistem Penjaminan Mutu
33. Standar suasana akademik

34. Standar Sistem Informasi dan Komunikasi
35. Standar Pelayanan Perpustakaan
36. Standar Keamanan, Ketertiban, Kebersihan di

Lingkungan ULB
37. Standar Kode Etik
Manual mutu e Penelapan
*  Pelaksanaan
e Lvaluasi
e Pengendalian
e  Peningkatan

Berjumlah scbanyak 185 dokumen

Formulir Tersedia 3 Formulir yang terdiri dari:
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e Formulir RPS
e Formulir BKD
o Formulir laporan kinerja dosen

—

5 | SOP

- Jumlah Standar oprasional prosedur (SOP) ym\
tersedia sebanyak 145 dokumen %

Dokumen
Audit Mutu

Dokumen audit mutu berjumlah sebanyak 13
vang terdiri dari :

Audit mutu Kampus Cabang Bagan Sari

Audit mutu Kampus Cabang Kota Pinang

Audit mutu
Elang

Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu
Pendidikan
Audit mutu
Audit mutu
Audit mutu

Kampus Cabang Tanjung Sarang

Kampus Cabang Damuli

Biro Kemahasiswaan dan Kejasama
Biro Keuangan, Aset dan SDM
LPPM

PUSKOM

Perpustakaan

Fakultas Keguruan dan Iimu

FFakultas Hukum
Fakultas Sains dan Teknologi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Laporan
audit mutu

Audit mutu Kampus Cabang Bagan Sari

Tindak fanyut:
1.

.L-)

Secara umum sarana prasarana yang adadi
kampus cabang bagan sari dalam Kondisi
layak

Perlunya peningkatan tenaga listrik dalam
menunjang kegiatan belajar mengaja
Perlunya menyiapkan arsip terkait sural
cuti mahasiswa dan surat keterangan akuf
mahasiswa.

Jumlah ruangan kelas scbanyak 5 ruangan,
4 ruangan untuk proses belajar mengajar ‘
dan | ruangan digunakan untuk
laboratorium sehingga | prodi yai
hukum dibuat kebijakan secara bergantian
dengan ketentuan  sefiap  minggunyd
semester | dengan tatap muka sedangkan
semester 111 secara daring dan bergantian
seliap minggunya.
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Audit mutu Kampus Cabang Kota Pinang
Tindak lanjut;

l.

19
‘

(-

Dokumen kurikulum universitas fakultas
dan prodi akan dilengkap

Melengkapi profil dosen

Melengkapi renstra dan proker

Audit muty Kampus Cabang Tanjung
Sarang Elang
Tindak lanjut:

w td -

Melengkapi struktur organisast
Melengkapi profil dosen

Melengkapi  ketersediaan  dokumen
kurikulum dan universitas fakultas dan
prodi yang dikelola dikampus cabang

Audit mutu Kampus Cabang Damuli
Tindak lanjut:

3

3.

Melengkapi data dokumen  (pendaftar,
vang mengikuti seleksi ujian masuk, yang
mendaltar ulang).

Melengkapi data profil dosen dan tendik
Peningkatan kualitas janingan WIFI

Audit mutu Biro Keuangan, Asct dan
SDM
l indak langut:

to

Melengkapt  dokumen  rencany  induk
pengembangan (RIP) untuk 15-25 tahun
PT, Renstra 5 tahun PT, Renop | tahun
PT, Panduan tentang mekanisme Kontrol
pengendahan tongeak-tonggak
pencapaian tujuan

Menyediakan  laporan  perkembangan
penyelesaan penyelenggaraan  Kode
etik/tata tertib kehidupan kampus dosen,
pegawai dan mahasiswa.

Audit mutu PUSKOM
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I. Melengkapi  dokume =
eleng . p o .dul.tllm‘m  Panduan
penggunan - sistem  informag layanay

keuangan dan  url sistem informas;
layanan keuangan

Audit mutu Perpustakaan

Tindak lanjut:

I. Revisi kebijakan-kebijakan perpustakazn

terkait peminjaman buku oleh dosen dzn

mahasiswa  dalam  rangka mengukur
ketercapaian Kineria perpustakaan,

Revisi  kebijakan  tentang sirkulasy

pengembalian buku sehingga mahasiswa

mengetahui tempat  dimana buky

diletakkan 1

3. Mengadakan kerjasama dengan
perpustakan dacrah schingga mahasiswa
kita dengan bebas memasuki
perpustakaan daerah.,

4. Perpustakaan menyusun rensira dalam
upaya mengukur indikator Ketercapaian
kinerja  perpustakaan dalam upaya
persiapan akreditas

J

i
Audit mutu Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan

Tindak lanjut; i
1. Menyiapkan peraturan  pimpinan

fak/prodi tentang penyusunan VMTS.

2. Menyiapkan laporan tracer stucy

3. Menyediakan RIP 15-25 tahun, renstra 3
tahun dan renop 1 tahun

Audit muty Fakultas Hukum

l'ndak lanjut: L

I. Profil perkembangan pringkat akreditist
program studi tiga tahun terakhir

2. Menyclesaikan  dokumen pengukuran
kepuasan layanan manajemen “f"‘,“"p
para pemangku kepentingan: mahasiswa.
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10. Audit mutu Fakultas Sains dan Teknologi

dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna dan mitra.

]md,'gg lanjut:

Menywpkan  peraturan  pimpinan

fak/prodi tentang penyusunan VMTS.,

Menyelesaikan  dokumen  pengukuran

Kepuasan layanan manajemen terhadap

para pemangku kepentingan:

mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,

lulusan, pengguna dan mitra.

3. Menyediakan RIP 15-25 tahun, renstra 5
tahun dan renop | 1ahun

Lo

Dokumen Terdiri dari beberapa dokumen MonEy yaitu:
MonEv I. Kcpuasan dosen terhadap fakultas  dan
universitas
2. Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
administras) dan akademik
3. Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
perpustakaan
4. Kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran
5. Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kemahasiswaan
6. Kepuasan mahasiswa terhadap dosen
Laporan 1. Kepuasan dosen terhadap fakultas dan
pelaksanaan universitas
Monkv Tindak lanjut:

1. Melakukan sosialisasi secara konsisten
terhadap peraturan kepegawaian.

2. Melaksanakan sistem seleksi, rekrutmen,
orientasi, ataupun training Kerja

3. Sebelum penentuan tempat dan posisi

4. Memberikan informasi dan
menyclenggarakan  layanan  kenaikan
jenjang Karir, jabatan

5. Fungsional, maupun struktural,

6. Membuat jalur Karir unwk Karyawan
schingga karyawan memiliki kejelasan
dalam
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10.

Kepuasan mahasiswa tcrhadap layanap
administrasi dan akademik
Tindak lanjut:

.

9

};J

Menentukan  program pcngcm
dir.

Membuat  program persiapan dan
pembekalan  bagi  karyawan dalam
menghadapi masa pensiun,
Menindaklanjuti kritik dan sarap yang
dilayangkan olech dosen dal
rapat.

Mengimplementasikan pelaksanaan K3
pada lingnkungan kerja.

am fomm

Bagi Sub bagian Pendidikan perlu untuk
meningkatkan  keberadaan  sarapg
pendukung

clektronik  scperti  Komputer  untuk
mewujudkan sistem layanan online ving
sepenuhnya seperti yang direncanakan.

Bagi Personalia perlu mengadakan
kegiatan  workshop  atau  pelatihan
pelayanan

bagi pegawai yang bertujuan untuk
meningkatkan keterampilan dan sikap
petugas pelayanan, karena pada aspek
yvang berhubungan dengan  petugas
pelayanan tingkat kepuasannya masih
rendah.,

Bagi petugas sub bagian pendidikan
perlu mengadakan Kegiatan pertemuan
atlau  sosialisasi  dengan  dosen dan
mahasiswa untuk menjelaskan  sistem
baru yang diterapkan agar tidak terjadi
Kebingungan seperti yang lalu.

Sub bagian Pendidikan perlu untuk
menyusun panduan sistem dan prosedur
pelayanan yang jelas dan terpublikasi
agar mahasiswa lebih mudah dalam
melakukan akses layanan, Hal ini dapat

‘digunakan sebagai antisipasi layanan
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L)
-

sistem online scutuhnva vyang aln:m1|
diterapkan ’
|
|
|

Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
perpustakaan
Tindak lanjut:

. Unit Perpustakaan meningkatkan jumiah |
buku dan Keragamannya baik buku wajib ‘
maupun referenst yang digunakan dalam |
proses belmar mengajar dan penulisan
tugasakhir
Memperbaik: dan  meng-upgrade
Komputer vang digunakan sebagai
sistem informasi perpustakaan,
Meningkatkan sistern keamanan  baik
terhadap Koleksi literatur maupun barang
bawaan mahasiswa (mencan alternatif
tempat penyimpanan  barang bawaan
mahasiswa yang berkunjung
keperpustakaan).

1

‘o

4. Kepuasan mahasiswa terhadap
pembelajaran
Tindak lanjut:

1. Program  studi perlu  melakukan

updating  mata  Kuliah  sccara
berkesinambungan  agar membantu
dosen mendapatkan dan
mengembangkan bahan dan maten
ajar terkini untuk diberikan kepada
mabasiswa.
Perlu  dibuat  Kesepakatan  Kepada
mahasiswa, apakah sctiap lembar
JjawabanTugas/Kuis, UTS atau UAS
yang sudah dikorcksi/dinilai oleh
dosen pangampu perlu dikembalikan
lagi kepada mahasiswa atau tidak.

L

S. Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kemahasiswaan

Tindak lanjut:
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] 1. Memngkatkan kebersihan IiM‘
Kampus
2. Menambah dan memperbaik;
pengadaan  sarana  dan  prasarang
kampus,
' 3. Serta perluasan  jaringan internet
| J kampus. ]

H.

Publikasi Dosen

Publikasi saat ini menjadi yang utama terhadap dosen, demikian Jjuga
mstitusi untuk meningkatkan peringkat akreditas: baik program studi
maupun institusi. Berdasarkan hal tersebut Universitas Labuhanbary
memberikan stimulus terhadap dosen yang berhasil mempublikasikan
artikel/paper kedalam Jurnal baik Nasional maupun Internasional
Stimulus tersebut dalam bentuk insentif yang besarannya didasarkan
pada publikasi Jurnal dan Artikel/paper Dosen.

Jumlah publikasi dosen direkan pada Sinta ristekbrin, dan
mempengaruhi terhadap peringkat perguruan tinggi dalam hal publikasi
dosen. Saat i peringkat Universitas Labuhanbatu berada pada 246 dan
4670 perguruan tinggi se Indonesia. Berikut gambar peringkat
Universitas Labuhanbatu pada Sinta:

o
. - -~ —
= =
— [ -

! s
. —

Publikas_i dosen tetap pada Universitas Labuhanbatu tersebar "‘d'
berbagai Jurnal, baik Jurnal Nasional ber ISSN, Nasional Terakreditask,
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Intenasional, sampai Internasional Bereputasi (terindeks scopus dan

WoS). Berikut data publikast ilmiah dosen tetap Universitas
Labuhanbatu di website Sinta:
disajikan dalam tabel dibawah ini:
Jumlah Judul Jumlah
No. Media Publikasi Juni '
2020 2021 w022
| 2 3 4 5 6
Jurnal nasional udak | 219 114 0 433
| Y
terakreditass
2 | Jurnal nasional S1-0 [S1=1 [Si1=0 |1
terakreditasi S2=0 | S2=3 |S2=2 |5
| $3=5 [ $3=13 | S3=10 [28
S4=32 S4:3 S4=10 45
S5=4 S5-0 S§=2 6
S6=0 S6=0 S6=0 0
3 Jurnal internasional 22 53 2 77
4 Jurnal internasional Ql-l Ql=1 Q=0 2
bereputasi Q=0 [ Q=1 |[Q=0 [2
Q3=0 | Q3=8 Q3=0 8
Q4=16 | Q4=6 Q4=0 22
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I. Akreditas

Universitas Labubhanbatu secara institusi telah terakreditas;
PT dengan penngkat B, sedangkan untuk program stud;
program studi telab lerakreditasi dengan peringkat B

| Jumlab Judul T
No. Media Publikasi —
2020 | 2021 | Jumi
! 2 3 =0 ”:z
Jurnal nasional tidak | 219 114 e
| terakreditasi | i
Seminar 6 2 T
S wilayah/lokal/perguru : hs\’[
| an ingg -
| 6 | Seminar nasional 6 3 0 lo—
7 | Seminar internasional | 3 3 0 e
.| Tulisan di media 0 2 "h‘z\
massa nasional
Jun_llqh“ 7 292 160 26 T
]

okh BAy
saat imi §

dan unek

sebanyak 5 program studi terakreditasi dengan peringkat “Baij
Akreditasi pada Universitas Labuhanbatu secara jelas dapat dilﬂlmpml
tabel berikut ini:

No INSTITUSL/ | JENJ | PERIN | NOMOR |  MASA
PRODI ANG | GKAT SK IE\
1 | Universitas Instit | Akredit | BAN-PT |29 Juli 2019
[Labuhanbatu usi asiR | No. sampai dengan
318/SK/B | 9 Juli 2023
AN-
PT/Ak-
PNB/PT/V
—— 172020 :
2 | Manajemen S1 | Akredit | 8606/SK/ | 23 Febuad
ast B | BAN- 2021 sampa
PTPB- dengan B
PS/MVI/2 | februan 2026 |
021
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Hukum SI | Akredit | BAN-PT 13 Desember
asi B | No. 2020 sampai
8296/SK/ | dengan 13
BAN- Desember
PT/AK- 2025
PPYSVID
2020
Agrotcknologi S1 Akredit | |1258/SK/ | 30 September
asiB | BAN- 2021  sampai
PT/Ak- dengan A0
PPYSAX2 | September
o 021 2026
Pend, Biologi S Akredit | 347/SK/B | 21 Oktober
asiB | AN- 2021 sampa
PT/Ak- dengan 2l
PPES/L20 | Oktober 2022
o)
Pend. S Akredit | BAN-PT 20 Juli 2019
Matematika asiB | No. sampai dengan
4812/SK/ | 24 Juli 2023
BAN-
PT/Ak-
PNB/S/XI
2019
Pend. PKN S Akredit | BAN-PT | 29 Juli 2019
asi B | No. sampai dengan
4813/SK/ | 17 Oktober
BAN- 2022
PT/Ak-
PNB/S/XIT |
2019
Manajemen D3 | Akredit | 13032/SK/ | 25 November
Informatika asi B | BAN- 2021  sampai
PT/Ak- dengan 25
PPJ/Dipl- | November
HXI202 | 2026
1
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Sistem SI | Akredit | 25015 T3
Informasi asi BAN- %
Baik [ PT/AK | g5, hiw
PRPIS Y/ | T
202]
Informasi asi BAN- shinpei d~02l
Bk | PTIAK- | 27 aruer: 20
PR | 27 Apnil 2
PKP/S/AV/ |
2021
Akuntansi SI | Akredit | 3141/SK/ | 25 Mei 231
ilS.l BAN.- sampaj dmm
Baik | PT/AK- | 25 Mei 202
PKP/S/V2
021
Hukum S2 | Akredit | 1000/SK/ | 23 Februan |
asi BAN- 2021 sampa
Baik | PT/PB- dengan 23
PS/M/IL2 | Februari 2026
22 |
limu S2 | Akredit | 6130/SK/ | 23 Februari
Manajemen asi BAN- 2021 sampai
Baik | PT/PB- dengan 23
PS/M/V1/2 | Februari 2026
021 N |

Akreditasi pada Universitas Labuhanbaty baik Insttusi mauget
program studi secara keseluruhan sudah Baik. Uniuk masa dq“ﬂ
Universitas Labuhanbatu akan berupaya untuk meninghatkan akreditas
dcndga" peringkat “Unggul” atau “A” baik Institusi maupun program
studi.

Jumnal
:l,umal yang dikelola oleh Universitas Labuhanbatu sampai dengi? Jun
2022 Mr]unﬂﬂh 19 Jumal. Darn 19 Jurm] saat i yang :

terakreditasi oleh Sinta ber| : e
benkut; Jumlah 6 jumal dengan ua
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Tabel 3. Rekapitulasi Jumnal di Universitas Labuhanbatu

Nama Jumal Terakreditasi

Jurnal Pembelajaran dan Biologi Nukleus | Sinta 3

Jurnal Ecobisma (Ekonomi, Bismis, dan Sinta 4
Manajemen) BN, S

Jurnal llmiah Advokasi . Sinta 4
' Jumnal Eduscience (JES) | Sina S |

Jurnal Agroplasma ‘ Smas |

Jurnal Pembelajaran dan Matematika Sigma | Sintad |

Jurnal l{lmrmanka f - —
Jurnal Civitas | -

o}m <o :.‘-.. 1o |—lz2
)

L'LB Global Joumal OFf ()l“am/.:lmml -
Studies (Ugjos)

10

Jurnal berkala mahasiswa 1 -

Ika bina cn pabolo : pengabdian kepada f .
masyarakat !

Journal of Computer Science and -
Information System(JColnS)

13

Ekonomi Bisnis Manajemen dan -

Akuntansi (EBMA)

14

Jurnal Mahasiswa /\gt'dtcknologi -
(IMATEK)

15

Jurnal Manajemen Akuntansi (JUMSI) -

16

Journal of Student Development -
Informatics Management (JoSDIM)

17

Joumal of Student Development -
Information System (JoSDIS)

18

ournal Computer Science and Information -
Technology(JColnT)

19

Joumal of Student Development -
Information Technolozy (JoSDIT)

K.

Perpusiakaan

Universitas Labuhanbatu memiliki perpustakaan induk dengan koleksi
buku yang terdiri dani seluruh program studi yang ada Universitas
Labuhanbatu dengan luas gedung perpustkaan 1.000 (seribu) meter
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persegi. adapun visi dan misi dari unit perpuskaan  Universipe

Labuhanbatu yaitu:

Vise: |

Menjadi Perpustakaan Perguruan Tinggi Swasis sebagai penyediy

informasi yang Handal dan Unggul dalam pengembangan dg,
gintegrasian 1imu pengetahuan pendidikan, sains. dan teknologj ¢

Labuhanbatu.

Misi:

1) Menyediakan kebutuhan kolekst yang relevan dengan Kebutuhay
pemustaka.

2) Menyelenggarakan pelayanan prima guna memenuhi  dan
mendukung seluruh kebutuhan civitas akademik dalam menunjang
proses pembelajaran.

3) Mengelola pelayanan  informasi
mengembangkan sistem otomasi perpustakaan berbasis Information
communication and technology

Unit perpustakaan dikelola staf’ dan karyawan sesuai dengan bidang nya

yaitu lulusan perpustakaan. Saat ini unit perpustkaan Universitas

Labuhanbatu menggunakan sistem T, adapun sistem IT yang

digunakan pada Unit Perpustkaan sebagai berikut:

dengan standar nasional

1. Sistem Penelusuran Informasi Koleksi Perpustakaan (OPAC)
Sistem penelusuran sangat diperlukan dalam menelusun
informasi, supaya pemustaka menjadi lebth mudah dalam mencar
scbuah informasi, dan juga tidak membuat pemustaka menjadi
bingung dalam menentukan Kata kunci apa yang harus diketik untuk
sebuah informasi tertentu vang dibutuhkan. Penelusuran informasi
koleksi di Perpustakaan Universitas Labuhanbaw telah
menggunakan OPAC (Online Public Access Catalogue) dengan
software SLIM (Senayan Library Management System) Cendana 7.
Sistem OPAC ini menampilakan bibliografis dan letak koleksi, yang
berfungsi untuk mempermudah pengguna mencari informasi yang
diinginkan.
Adapun sistem penelusuran bahan pustaka melalui OPAC di
Perpustakaan Universitas Labuhanbatu adalah sebagai berikut :

a) Pcr!gun'jung menuju komputer Katalog dengan membuka
aplikasi OPAC dengan alamat web : http:/library ulb.ac.id/
atau hip:/‘perpus,ulb.ac.id’ untuk mencari bahan pustaka yang
dibutuhkan,
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) Pengunjung mengetik ttik akses dalam menelusuri koleksi
bashan pustaka melalmy OPAC, Jenis filter pencarian seperti
.\Uh}\.‘-.. judul buku, dan pengarang. hika NN mencan koleksi
berdasarkan  subyek lertentu, masukkan subyek misalkan
“Hukum™, lalu Khk pencanan.

halaman informist mengena ok akses

¢) Kemudian akan muncu
yang berkaitan
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d)  Pengunjung memilih buku yang dimaksud dan akan muncul halamg,
informasi mengenai buku yang dican.

Lalu pengunjung menuju Rak sesuai dengan nomor yang tersedia pady
klasifikasi buku yang dibutuhkan.

2) Sistem Otomasi Pelayanan perpustakaan
Otomasi perpustakaan scbaga aktifitas Kerja perpustakaan dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi sebagai efisiens;
lavanan perpustakaan vang lebih baik. Dalam Pelayanan sirkulas;,
kegiatan-kegiatan yang dilakukan antara lain : Pembuatan Kartu anggoy
perpustakaan, peminjaman, pengembalian, dan pembenan sankg
(Denda). Layanan sirkulasi di Perpustakaan Universitas Labuhanbayy
telah menggunakan sistem Kkomputerisasi  dengan  menggunakan
software perpustakaan berbasis web yang dikenal dengan nama SLIMS
(Senayan Library Management System) Cendana 7 sehingg
memudahkan  pustakawan dalam melayani  sctiap pengunjung
perpustakaan,
Adapun sistem Pelayanan sirkulasi melalui OPAC di  Perpustakaan
Universitas Labuhanbatu adalah sebagai berikut :
a) Peminjaman Koleks: Perpustakaan
(1) Pengunjung menclusuri koleksi yang akan dipinjam
melalut OPAC,
(2) Pengunjung langsung mencari koleksi ke Rak
(3) Pengunjung membawa buku yang telah ditemukan di Rak,
sebelumnya mohon diperiksa teriebih dahulu kelengkapan
buku tersebut.
(4) Buku yang telah ditemukan serahkan ke Petugas dengan
menunjukan Kartu anggota perpustakaan untuk di proses.
(3) Petugas langsung memproses buku yang dipinjam melalui
sistem aplikasi SLIM, sebagai berikut ;

Berikut alur peminjaman koleksi pada unit perpustkaan:
(1) Memilih menu sirkulasi

e [ -
-» - o . .
- — @
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(2) Kemudian  set

memasukan no 1D den

angLon

3) Setelah memasuksn barkode anggota Kedalam
kemudian muncul data anggota peminjam

sisicn.,

~—

Ealie o -y

— e -——— ' ]
Mo e o £

.- e, - - -

g - e -

(4) Pilih menu peminjaman dan masukan kode barkod buku
yang akan dipunjam,
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b) Pengembalian Koleksi perpustakaan

(3) Setelah memasukan kods barkod maka secara otomaig daty
M ik yang dipinjam  akan masuk  kedalam Sisteny

peminjaman.
%

==
— L

S ————

(6) Untuk mengakhin proses peminjaman Khk menu selesa

transaksi.

Uniuk proses pengembalian bahan pustaka ada dua card ying
tersedia, melalui menu transaksi dan menu pengembahian kilat.

3 - a8 e
= o G S ATTSAT ¢
. - - = . - PR

Man ‘
: aji’::u k;nggolann pada software Senayan LiDFEY
Manag ystem memberikan fasilitas untuk pencetakat



kartu anggota dengan sistem barcode, pencanan anggota, dan
laporan nincian anggota. Pembuatan Kartu anggota  yang
dilengkapi dengan barcode untuk transaksi peminjaman.
Dengan adanya kartu anggota perpustakaan ini, pemustaka tidak
perlu repot lagr untuk mengisi buku tamu namun cukup dengan
melakukan scanning Kartu anggota perpustakasn yang dimiliki
pada alat yang sudah disediakan oleh petugas perpustakaan
Begitu pun dengan proses sirkulasi atau peminjaman dan
pengembalian buku.

Cara mencetak karnu anggota sama dengan cara mencetak label
atau barcode. Informasi yeng ada dalam Kartu anggota im
adalah: 1D, Nama, Member Type, Barcode, Foto dan Identitas
Perpustakaan Universitas  Labuhanbatu.  Adapun  sistem
pencetakan kartu anggota melalui OPAC di Perpustakaan
Universitas Labuhanbatu adalah sebagai berikut :

(1) Pilih menu membership

&
= (o)
=] . =]

(2) Pilih menu keangotaan
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(4) Klik tambah antrian, maka akan muncul kotak dialog dan

klik OK
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(5) KIik cetak karty anggota dari data terpilih

] *arvy Angrets
Adapun koleksi jumlah buku dan jurnal yang ada unit Perpustakaan
Universitas Labuhanbatu sampi Juni 2022 sehagas berikut:

No Jenis Koleksi Judul Eksemplar
| | Buku 7.646 18.745
2 | Jumnal 297 402
Penclitian
3 (TA/Skripsi) 4.629 ! 78.284

Jumlah kunjungan langsung tahun juli 2021 hingga juni 2022 pada unit
perpustkaan hingga saat ini masih minim jika dibandingkan dengan
Jumlah keseluruhan mahasiswa hal ini dikarenakan merebaknya wabah
Covid-19 schingga kegiatan perkuliahan dilaksanakan secara daring dan
kunjungan langsung ke umit perpustkaan secara terbatas dengan
menerapkan protokal keschatan yang ketat. Tetapr Kunjungan secara
elektronik mengalami peningkatan. Berikut jumlah Kunjungan langsung
pada unit per Juli 2021 hingga Mei 2022 sebagar benikut:

‘No. Bulan Jumlah
1| Juli 264
2 A gustus 251
3 September 278

| 4 Oktober 305
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S | November | m
6 | Desember [ 7as

7__ | Januan | 39S =
8 | Februan £ I
9 Maret 7 1.240 |
10 | April A el
11 | Mei 5K =

Perpustakaan Universitas Labuhanbatu, jika dilihat pada sistem
teknologi yang digunakan sudah baik, tetapi perlu adanya peningkatay
terhadap fasilitas dan layanan pada perpustakaan. Peningkatan Fasilita
vang diberikan seperti link jurnal Internasional bereputasi berlangganay
yang akan digunakan oleh dosen dan mahasiswa sebagai sumber atgy
referensi, sedangkan pada layanan diberikan aplikasi cek plagiarisme
secara gratis (seperti Tumnitin),

Sistem Informasi

Dalam rangka keterbukaan informasi vang berbasis pada revolus
industri 4.0, Universitas Labuhanbatu membangun sistem informasi
yang didasarkan pada kebutuhan baik dalam bidang akademik maupun
non akademik. Sistem informasi yang dibangun oleh Universitas
Labuhanbatu mengacu pada indikator penilaian perguruan ftingg
webometric.  Dengan  dibangunkan  sistem  informasi  untuk
meningkatkan pemeringkatan pada Universitas Labuhanbatu yang lebih
bailk serta mendapat peringkat 100 PT terbaik di Indonesia versi
webometric.

Universitas Labuhanbatu saat ini didukung oleh 5 entitas server fisk
maupun dengan kapasitas CPU Prosecor Intel Xeon, RAM 40 Gigabyte
dan kapasitas penyimpanan mencapai 50.000 Gigabyte, UPT PUSKOM
Universitas Labuhanbatu mampu memberikan layanan yang maksimal
kepada semua sivitas akademika di  lingkungan Universitas
labuhanbatu. W
Semua enlitas server yang ada terintegrasi dan tersentralisasi di
Datacenter UPT PUSKOM, didukung dengan backup power UPS
(Uninterruptible Power Supply) dan Genzet dengan Kkemampuan
100KVA. Untuk saat ini Puskom merupakan tempat dalam sehuah
layanan TI. Server yang dimiliki saat ini diantaranya adalah

I. Server Siakad

2. Server Layanan Sister

3. Server Feeder FORLAP DI KTI
4.  Server DNS
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5. Server Web

6. Server Hosting

7. Server Database

8.  Server Aplikasi Sistem Informasi

Dalam dukungan jaringan mtemet, terdapat sebanyak 11 access point
dan akan dikembangkan sampai 60 access point yang tersebar diseluruh

titik di lingkungan Universitas Labuhanbatu sebagai penyedia koneksi
internet wireless. Jumlah bandwidth yang dilanggan Universitas
Labuhanbatu. Pembagian akses yang didapat yakni untuk koneksi
kebutuhan kampus sebesar 50 Mbps. Dan 10 Mbps untuk kebutuhan
server. Sedangkan target ditahun 2023 dengan koneksi sebesar 100
Mbps diharapkan pembagian koneksi untuk semua agar lebih efisien.

Untuk menunjang kegiatan sivitas akademik universitas. UPT
PUSKOM juga akan mengembangkan layanan utama penunjang antara
lain.

1) wulb.ac.d

' e L Ten

. e —— — ——

| -— e

2) siakad.ulb.ac.id
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3) .lumnl.ulh.ac.id

= x
A . -.—‘.;’h.-— . '.“".

=

|
=
P
e

T | —

4) aiptulb.ac.d

-

Silchkon Anda Login

e e oo

)
S A eg e D,-.?"ﬂ
SO A e S A

5) fh.ulb.ac.d

\

™
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6) feb.ulb.acad

4 S——
o

($3mm -

S e e Bvasion st L baderte 3L P A J07BAE 8 PRTLWOIN

R R n D vsretsaw N wrenm

7) fstulb.ac.d

UNIVERSITAS LABUBANBATD L]
FAXULTAS SAINS DAE TERNQLOWM e o

ampun Mengaisr oleh Widya Lestart, 5 5, M.Sﬁu -

B
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9) sister.ulb.ac

10) tracer.ulb.ac.ad

TES AXSEINTAS B

PR
A oo Laries
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12) sisapras.ulb.ac.id

13) spada.ulb.ac.id (clearning)

@ 2.0 5.0 SERS = - rerraa TRt e = e ]
14) library. ulb.ac.id
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http://www.ulb.ac.id/

Redlisas vis ULB sebagal Lhiversitas yang menghasilkan ldusan yang kreatif dan mendin
berbasis kewirausahaan pada tingkat nasional tahun 2035 berawal dan sstemperencanaan
yang memlik kamtrren dan kongstens yang balk tepat seas sasaran, layananan
administras yang primg, tata kelda ketengan yang juur dan akuntabel serta memiliki
surber daya manusia (SOM kanrpeten Korrponen sentral strategs tersebut merupakan
keberlangsungan dan kemgjuan UBd mesa depan
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LAYANAN ONLINE

ULB sebagai PTS dengan bidang jasa pendidikan tinggi sebagai core
business-nya belum sepenuhnya menerapkan layanan secara prima kepada
para stakeholder-nya. Komitmen ULB terhadap layanan prima ini terus
diwujudkan dengan Standar Pelayanan Terpadu Universitas Labuhanbaty
yang belum terlaksana dengan baik. Layanan prima bukan sekadar
memberikan layanan, namun memberikan pelayanan ckstra dan sesuai
dengan harapan pengguna layanan yang mengharapkan pelayanan terbaik,
Layanan prima berarti pelayanan yang sangat baik, atau pelayanan yang
terbaik diberikan kepada pengguna layanan. Dengan kekuatan SDM
sebanyak 35 Orang. ULB memberikan layanan pendidikan tinggi kepada
masyarakat untuk jenjang strata satu (S1) sebanyak 3028 mahasiswa aktif
(pelaporan 2021/2022 ganjil ), dan Jenjang Megister terdin dan 2 prodi
Hukum dan Prodi Ilmu Manajemen (S2) sebanyak 45 Mahasiswa. Hal ini
tidak terlepas dari mayoritas layanan yang diberikan, baik akademik maupun
non-akademik yang didisain berbasis IT untuk pekerjaan menjadi lebih
mudah dan cepat dilakukan, dikendalikan, serta dievaluasi melalui sistem,
sehingga tidak memerlukan jumlah pegawai yang banyak. Adapun layanan
online yang dibutuhkan untuk mendukung layanan administrasi baik dalam
perencanaan, keuangan maupun monitoring yang belum dapat terealisasikan
vaitu Sistem Perencanaan dan Penganggaran ULB http:/sipanggar.ulb.ac.id,
dengan sub sistem perencanaan online (htps:/e-planing.ulb.ac.id), sistem
keuangan online (https://e-bugeting ulb.ac.id) dan sistem monitoring online
(https://e-monev.ulb.ac.id) dan Sistem Remunerasi. Pada sampai tahun 2022
belum ada satupun sistem yang di Jaunching termasuk Sistem Pengesahan
ljazah Online (https:/legalisir.ulb.ac.id/) yang dapat memudahkan alumni
dari dalam dan luar daerah untuk melakukan pengesahan ijasah dengan jasa
antaran ke tempat tujuan. Rencananya ULB akan menggandeng Jasa logistic
seperti PT. Pos Indonesia untuk mempermudah jasa pengantarannya, namun
alih hanya scbagai cita-cita yang belum dapat terwujudkan, Layanan host ro
host dc.ngan pihak bank mitra BRI cabang Rantauprapat sudah memudahkan
ma!xas:swa dglam melakukan pembayaran UKT setiap semester kapan dan
dan mana saja. Selain pembayaran UKT juga bisa melayani pembayaran
yang Iamnya. Namuq semua I:?yanan masih perlu dikembangkan lagi dengan
te:nmegram pada‘fasnlnas login satu user untuk semua layanan
dikenal dengan single sign on (sso). Hal ini disebabkan k
Kurang memadai dan tiadanya biaya

atau lebih
: arena SDM yang
yang dianggarkan untuk program
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http://sipanggar.ulb.ac.id/

tersebut. Sedangkan untuk pengembangan aplikasi administrasi pada sisi
SDM ULB juga belum dapat mengembangkan aplikasi-aplikasi lainnya
seperti Sistem Informasi Dosen (https://dosen.ulb.ac.id ) Sistem Informasi
Pegawai (https://pegawai.ulb.ac.id), Sistem Penilaian Angka Kredit Dosen
(hups://pak.ulb.ac.id), Sistem Kinerja ULB (https:/sku.ulba.ac.id), Sistem
Inventaris ulb (https:/inventaris.ulb.ac.id ). Semoga di masa yang akan
datang dengan kepepimpinan yang baru dapat terealisasi dengan tepat sesuai
dengan rencana dan visi misi Universitas Labuhanbatu.
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LAYANAN ONLINE
Adapun layanan online

1:

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

www.http://ulb.ac.ad

Webiste Berita Kampus
www.http://siakad.ulb.ac.id

Sistem Informasi Akademik Kampus
www.http://jurnal.ulb.ac.id

Sistem Jurnal Dosen Universitas Labuhanbaty
www.hitp://spmb.ulb.ac.1d

Sistem Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Berbasis Online
www.http://elibrary.ulb.ac.id

Perpustakaan Digital Berbasis Website
www.http:/aipt.ulb.ac.id

Sistem Portal data Univeritas labuhanbatu
www. http://mail.ulb.ac.id

Potal Email Universitas Labuhanbatu
www http://tracer.ulb.ac.id

Sistem Penclusuran Data Alumni

Wesite Berita Fakultas ilmu keguruan dan Pendidikan
www.http:/feb.ulb.ac.id

Website Berita Fakultas Ekonomi dan Bisnis

www. http://th.ulb.ac.ad

Website Berita Fakultas Ilmu Hukum

wwaw http:/fst.ulb.acad

Wesite Berita Fakultas Sains Dan Teknologi

www. http://elearning.ulb.ac.id

Portal Belajar Berbasis Online Universitas Labuhanbatu
www._http://repositorr.ulb.ac.ad

Portal Repositori Data Universitas Labuhanbatu
www_hitp://sisapras.ulb.ac.id

Pontal Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Universitas
Labuhanbatu

www_hitp:/pendafiaran.ulb.ac.id

Portal pendaftaran mahasiswa baru Universitas Labuhanbatu
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| AYANAN INTERNET DAN LABORATORIUM
Universitas Labuhanbatu secara bertahap melayani dirinya sendir
untuk kebutuhan pemenuhan data center, hal ini membuat ULB
mandiri dalam pelayanan fasilitas sistem informasi, Untuk
fasilitas internet dan jaringan lokal dikembangkan secara mandiri
di fakultas dan unit yang menggunakan jaringan internet. Sebagai
bhackbone utama yang dipakai adalah jaringan fiber optic, sehingga
akses jaringan lokal antar unit dan gedung dalam kampus sudah
mencapai kecepatan 50 mb gigabyte per detik. Untuk akses dari
laptop juga dikembangkan banyak titik hotspot yang bisa
digunakan oleh semua warga kampus. Dengan penetrasi jaringan
hotspot diharapkan akan mempermudah dosen dan mahasiswa
dalam mengakses layanan sistem informasi. Namun, jumliah
kapasistas kelancaran penggunaan sistem informasi yang dipakai
untuk layanan belum maskismal baik dalam hal akademik,
keuangan dan kepegawaian. Untuk laboratorium komputer, UKB
melalui UPT. TIK belum mampu menyediakan layanan komputer
untuk memberikan layanan maksimal dikarenakan total komputer
70 unit sehingga belum memadai, yang terbagi menjadi ke lab
komputer dengan isian komputer 50 unit. Jumlah keseluruhan
laboratorium ada tiga yaitu laboratorium komputer, laboratorium
biologi dan laboratorium agroteknologi. Walaupun semua
komputer sudah terhubung dengan jaringan internet dengan
koncksi kabel. Secara rutin, namun ULB belum mampu untuk
melakukan layanan tes online baik Ujian Tulis Berbasis Komputer
(UTBK), Tes Online Uji Pengetahuan-Uji Kompetensi Mahasiswa
Program Profesi Guru (UP PPG) maupun untuk perkuliahan. ULB
juga pada tahun ini tidak ada mendapat hibah komputer sehingga
tidak bisa diharapkan secara maksimal untuk melayani mahasiswa
maupun calon mahasiswa dalam mengikuti tes seleksi UTBK.
Adapun layanan internet dan laboratorium y ang sudah dilakukan
adalah

I Ujian PPK Online KPU Labuhanbatu

2. Ujian Panwas cam Kapubaten Labuhanbatu

3. Pelatihan Jurnal Berbasi Online Kepada Dosen Universitas

Labuhanbatu
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4.

Pelatihan Elearning Berbasis Online Kepada Dosen Universitas

Labuhanbatu
Ujian Online Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas

Labuhanbatu

SDM BERDASARKAN STATUS KEPEGAWAIAN

SDM ULB pada bulan Desember 2021 mencapai 150 orang, yang
terdiri dari dosen 115 orang dan tenaga kependidikan 35 m:ang:
Kekuatan SDM ULB menjadi subjek dalam pencapain +isi dan mis;
ULB. Pada Tahun 2022 sampai bulan lima. Dosen yang d
keluarkan berjumlah tidak ada sedangkan tenaga kenendidikan
berjumlah 2 orang dikarenakan menyalahgunakan fungsi dap
tugasnya yang bertentangan dengan norma perguruan tinpsi
Sedangkan pelamar untuk menjadi dosen tahun 2021 tidak ada ﬁzm
pelamar tenaga kependidikan juga tidak ada. Secara keseluruhan
rasio dosen terhadap mahasiswa di ULB Jumlah rasio dosen per
prodi per mahasiswa sebagai  berikut: Prodi Hukum 1 : 303
Manajemen 1 : 409, Akutansi | : 2.1, Sistem Informasi | : 5.1,
Teknologi Informasi 1 : 3.6, Manajemen Informatika 1 : 23.
Agroteknologi 1 : 31.9, Pendidikan Biologi 1 : 23, Pendidikan
Matematika 1 = 12.9, PPKn 1 : 10.8, dan Sekolah pascasarjana
jurusan ilmu manajeman 1: 0 : -, Hukum 1 : 0 ; -. Rasio ini masih
dalam katagori ideal, terkecuali dosen di sekolah pascasarjana.
Sedangkan status berdasarkan status kepegawaian Dosen dan
Tenaga Kependidikan adalah Pegawai Tetap dan dosen tetap
yayasan.

DOSENTETAP ULB BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR

Kualitas suatu Universitas tercermin dari Kualitas Dosennya,
karena kualitas dalam proses pembelajaran sangat ditentukan oleh
dosen untuk mengubah inpur menjadi output yang berkualitas dan
berdaya saing tinggi. Jumlah dosen dengan pendidikan 53 terus
meningkat, Pada tahun 2021 ULB memiliki 13 orang dosen dengan
gelar doktor dan 102 dosen bergelar magister, ULB dalam menjagé
dan meningkatkan kualitas dosen yang dimiliki secara terus
mencrus dan berkesinambungan mendorong peningkatan jenjang
pendidikan ke level tertinggi yaitu jenjang S3. Pada saat ini jumlah

dosen yang melanjutkan studi dari jenjang S2 ke $3 sebanyak 13
orang,
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DATA DOSEN ULB BERDASARKAN JABATAN FUNGSIONAL
Data kepegawaian per Desember 2021, terlihat bahwa jumlah
jabatan paling banyak berada pada jabatan Asisten Ahli 36 orang,
tenaga pengajar 8 orang dan lektor 67 orang Lektor Kepala 1 orang.
Peningkatan dari Lektor ke Lektor Kepala terus dilakukan untuk
ketercapain. Sementara untuk jabatan Guru Besar juga dilakukan
upaya-upaya pengurusan.

JUMLAH DOSEN BERDASARKAN GOLONGAN RUANG

Per bulan Desember 2021, dosen dengan golongan ruang Il/a 2
Orang, [11/b 36 orang, 11l/c 37 Orang, I11/d 28 Orang dan IV/a |
orang. sementara dosen yang belum memiliki golongan ruang
scbagai tenaga pengajar scbanyak 8 orang. Tenaga Pengajar berl
NDN 113 Orang, Asssiten Ahli 36 Orang, Lektor 67 Orang dan
Lektor Kepala 1 orang

RASIO DOSEN DAN MAHASISWA

Jaminan kualitas layanan akademik yang diberikan ULB dapat dilihat
di antaranya dari ketersediaan dosen dalam proses pembelajaran
dibandingkan dengan jumlah mahasiswanya. Jumlah dosen yang
terbatas dengan jumlah mahasiswa yang berlebih akan mengurangi
kualitas hasil proses pembelajaran. Hasil proses pembelajaran yang
kurang bagus akan berpengaruh pada kualitas lulusan yang
dihasilkan, perkembangan rasio dosen terhadap mahasiswa.
Harusnya saja Rasio jumlah dosen (115 orang) terhadap jumlah
mahasiswa (3.133 orang) yang terdafiar ULB pada T.A 2020-2021
Rasio masih mencapai 27,24 % (1:27) dan hal ini perlu penambahan
target mahasiswa.

JUMLAH TENDIK BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR

DAN STATUS KEPEGAWAIAN
Jumlah tenaga kependidikan ULB hingga tahun 2021 mayoritas
pendidikan terakhir tenaga kependidikan ULB sudah S|, yaitu
masing-masing sebanyak 32 Orang. Pendidikan terakhir tertinggi
tenaga kependidikan adalah S2 berjumlah | Orang. Namun masih
ada Tenaga kependidikan yang memiliki jenjang Pendidikan SLTA
0 Orang dan D3 2 Orang. Jumlah tenaga kependidikan berdasarkan
status kepegawaiannya adalah sebagai Pegawai tetap Yayasan
Universitas labuhanbatu. Sedangkan Tenaga kependidikan ULB
belum ada yang memliki golongan ruang.
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LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Bidang Perencanaan, Keuangan dan Akuntansi

Perbandingan kondisi Aset, Kewajiban dan Ekuitas ulb
Desember 2020 dan per 31 Desember 2019, Nilar Total Aggfr o
Nilai Total Ekuitas dan Kewajiban ULB pada neraca -peratz;u
Desember 2019 sebesar Rp 27.890.792.080 dan nila Total A |
atau Nilai Total Ekuitas dan Kewajiban pada neracs per S;It
Desember 2020 sebesar Rp 29.886.531.968

Kewajiban terdini dari kewajiban jangka pendek dan jangka
panjang. Jumlah kewajiban jangka panjang bersaldo el Tumlah
posisi Kewajiban jangka pendek ULB per 31 Deseniber 2019
sebesar Rp 636.850.000,- dan posisi Kewajiban jangka pendek per
31 Desember 2020 sebesar Rp 693.435.000,- Dan Ekuitas untuk
Tahun 2019 Sebesar Rp. 27.253.942.079,- dan tahun 2029 sebesar
Rp 29.193.096.967. -

Jumlah pendapatan dari masyarakat periode 31 Desember 2019
scbesar Rp 18.955.544.784, dan nilai pendapatan dari masyaraka
31 Desember 2020 sebesar Rp 20.642.186.468,- Jumlah alokasi
pendapatan Kas awal tahun periode 31 Desember 2019 sebesar Rp.
7691.026.415 dan nilai pendapatan dari alokasi Kas periode 31
Desember 2020 sebesar Rp. 11.564.309.592. -

Data laporan keuangan terlampir pada data tersendiri yang
merupakan bagian dari laporan ini.

MONITORING DAN PELAPORAN
Untuk memastikan berjalannya layanan prima, monitoring dan
evaluasi secara rutin dilakukan olch pihak internal dan cksternal.
Secara internal layanan prima dimonitor dan dievaluasi oleh Gugus
Jaminan Mutu (GJM) setiap semester. Sementara monitor dan
evaluasi pihak eksternal dilakukan oleh akuntan publik. Penilaian
didasarkan pada dua aspek, yaitu aspek keuangan dan aspek
Iayfanan. Penilaian aspek keuangan meliputi penilaian terhadap
rasio !ccuang,an yang terdiri dari rasio kas, rasio lancar, periode
penagihan piutang, perputaran asset tetap, imbalan atas asset tetap,
imbalan ekuitas, dan rasio terhadap biaya operasional. Penilaian
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kmcjrlja tahun 2020 atau yang lasim disebut KPI (Key Performance
Indikaror) pada tahun 2021 belum ada proses penilain eks
untuk melakukan desk evaluation. Selain itu, ;iadan S
Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam penilai: Sl et

_ . penilaian terhadap kepatuhan
pengelolaan kecuangan yang terdiri dari: 1) penyusunan  dan
penyampaian Renstra dan RBA, 2) penyusunan dan penyampaian
Laporan Keuangan berdasarkan SAK, 3) penyampaian Surat
Perintah Pengesahan Pendapatan dan Belanja, 4) pcrsctujuan. tanif
layanan, 5) penetapan system akuntansi, 6) persetujuan pembukaan
rekening, 7) penyusunan POB pengelolaan kas, 8) penyusunan
POB pengelolaan piutang, 9) penyusunan pengelolaan utang, 10)
penyusunan POB pengadaan barang dan jasa, dan 1 1) penyusunan
POB pengelolaan barang inventaris. Sementara itu, penilaian aspek
layanan mehputi dua hal. Pertama, penilaian terhadap kualitas
layanan, yang digunakan mengukur segala bentuk aktifitas
pelayanan umum di bidang layanan pendidikan di bawah
Kementertan  Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
(Kemristekdikti). Kedua, penilaian terhadap mutu dan manfaat
kepada masyarakat, yang digunakan untuk mengukur upaya
peningkatan kualitas pelayanan umum di  bidang layanan
pendidikan dan kesesuaian terhadap persyaratan yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat.

1. TARGET PENERIMAAN 2022
Target pencrimaan sckaligus sumber dana mandiri ULB pada tahun
sehesar 110% atau sebesar Rp 13.687.529.007,- dari Pencrimaan

2022

pendapatan tidak terikat pada tahun 2021.

2. SUMBER DANA
Pagu Anggaran ULB secara rutin berasal dari sumber dana Yayasan

berupa Rupiah Murni. Anggaran Rupiah Murni merupakan anggaran yang
sifatnya given dari Yayasan yang terdiri dari Gaji dan Operasional.
Adapun besaran penerimaan Rupiah mumi pada tahun 2021 yang
diberikan ~ Yayasan  universitas labuhanbatu  berjumlah  Rp

12.443.208.188,-

3. DAYA SERAP ANGGARAN
Program dan Anggaran di ULB a
berjalannya prodi baru di dua Fakultas dan
sekolah pasacasarjana dan proses akreditasi

kan bertambah seiring dengan
2 magister pada Program
yang telah ditangani oleh
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pihak ekesterna secara mandiri (LAM) serta tingginya aktivitas

tinggi: diprediksi bahwa daya serap anggaran akanomclonjak tipcrg.“r“""'
berimplikasi akan terjadinya varian anggaran. Maka dari imngg, Yang
dilakukan perencanaan daya serap anggaran maksimal yang SCEE;'_Unya
tepat sasaran. ! dan

4. RENCANA KERJA TAMUN 2022
R'cnca{m pengeluaran L'm\'cr.wf‘a_.i Labuhanbatu pada tahun 202
disesuiakan dengan rencana pelierimaan Universitas Labuhanbaty pa:i;
tahun 2021 yang bersumber dari dana pendidikan. Porsi penerimaan dar
yayasan mencakup anggaran untuk pembayaran gaji dan Pendanaa
operasional. Sementara porsi penerimaan dari masyarakat mencakup
penerimaan dari biaya pendidikan, kerjasama, usaha-usaha, pengelolaan
kekayaan, hibah pemerintah daerah untuk sementara ini belum ada.
Rencana Anggaran Belanja Universitas Labuhanbatu pada tahun 2022
sampal hari ini belum diketahui. Ada pun anggaran yang akan digunakan
untuk membiayal pengembangan sarana dan prasarana selayaknya
dijadwalkan ulang mengingat situasi dan kondisi yang terjadi dan
direncanakan seakurat mungkin sehingga anggaran maksimal dapat
diajukan pada dan diperoleh dari Yayasan Universitas Labuhanbatu
Begitu juga dengan program investasi tahun 2022. Selain itu, untuk
mendorong pengembangan Universitas Labuhanbatu ke depannya maka
harus duringi dengan tanggung jawab dan profesionalisme dalam setiap
pengelolaan kegiatan dan anggaran di Universitas Labuhanbatu. Data
RKAT terlampir pada data tersendiri yang merupakan bagian dari laporan.

Selain dukungan SDM yang mumpuni baik dosen maupun lenagd
kependidikan, sarana prasarana pembelajaran baik gedung, peralatan
laboratorium, buku pustaka, sarana olahraga, sarana keschatan, dan sarand
transfortasi serta yang lainnya menjadi faktor pendukung yang Sa{‘?“‘
penting demi keberhasilan ULB dalam mengemban tugas mcmbcﬂik:"
layanan Tri Dharma Perguruan Tinggi kepada seluruh civitas aka(!em a
Disamping itu peningkatan pengelolaan, pemanfaatan dan po:mchham;:;1
sarana dan prasarana pendukung. kegiatan administras perkampran.dpfo
belajar mengajar, dan kegiatan kemahasiswaan yang bcrkaltan. f‘slcﬁ
prasarana gedung, ruang kantor dan ruang perkuliahan, ruang P“;_:k 195
peralatan perkantoran dilakukan bersama-sama antara jurusan, i
biro, badan, dan UPT terus dilakukan dengan bersinergi. Adapun
Gedung sebagai berikut: :
1. FEB memiliki Gedung dengan 20 ruangan untuk

perkuliahan, 2 ruang donsen, 1 ruang dekan, | mu -
DIES NATALISKE 24
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| kantor Biro

FH memiliki Gedung dengan 7 ruangan untuk perkuliahan,
2 ruang dosen, | ruang klims dan | kantor Biro
FST memiliki Gedung dengan 12 ruangan untuk
perkuliahan, 1ruang kantor Biro, 2 laboratorium
Komputer dan 2 Laboratonum Pertanian

FKIP memliki Gedung dengan 14 ruangan untuk
perkuliahan, 2 laboratorium dan 1 kantor Biro
Pasca sarjana 2 riangan untuk perkuliahan, 2
ruang dosen, 1 ruang Direktur, | Ruangan
Ka.Prodi, | Ruang Rapat dan | kantor Biro
Rektorat memiliki Gedung dengan 36 ruangan
yaitu | ruangan rektor, | ruangan staff rektor, 1
ruangan rapat, | ruangan WRI | ruangan WR2,
| ruangan WR3, | ruangan Kabid Akademik, |
ruangan Kabid keuangan, | ruangan Kabag
keuangan dan administrasi umum, | ruangan
administrasi kecuangan, | ruangan administrasi
kemahasiswaan, | ruangan kabid kemahasiswaan,
1 ruangan kabag kemahasiswaan, 1 ruangan
Kabid Umum, 1 ruangan BPH, | mangan
media, 1 ruangan pantry, | ruangan LPPM, 1
ruangan LPMI, 1 ruangan rapat cksekutif, ]
ruangan podcast, | ruangan puskom, | ruangan
bursa efek, | ruangan tax centre, | ruangan aula
perternuan dan 12 ruangan UKM
kemahasiswaan.
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BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI
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UNIVERSITAS LABUHANBATU
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www.ulb.ac.id info@ulb.ac.id
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KEMAHAS SABAN

Berkat layanan dan pembinaan yang diberikan Universitas Labuhanbatu
kepada mahasiswanya, termasuk dalam hal pemberian fasilitas pada kegiatan
ckstrakurikuler,  Universitas  Labuhanbatu  mampu  mengantarkan
mahasiswanya untuk meraih berbagai prestasi.

Tabel 2.Prestast Mahasiswa Universitas Labuhanbatu

——

No | Tahun Jumlah Prestasi Jumlah Prestasi Menurut Pringkat
menurut bidang

Minat ] Penalaran | ragional | Nasional | Internsional
Bakat |
1 2019 - - - . .
2 2020 - - 1 4 =
3 2021 - - 4 2 -
4 2022 - - - = :
5 2023 - - - - -
Tabel 2.Pencapaian Mawapres
No Tahun Peringkat
Regional Nasional
l 2019 - -
2 2020 I 2
3 2021 9 Finalis
- 2022 - -
5 2023 -

Belum Banyaknya prestasi yang diraih mahasiswa Universitas Labuhanbatu
di sebabkan belum terbina nya struktur kegiatan dan data informasi yang
masih mini tentang informasi kegiatan prestasi nasional pada pemeringkatan
Sistem Informasi Manajemen Peringkatan Bidang Kemahasiswaan
(Simkatmawa) Kemenristekdikti.

BEASISWA

Beasiswa merupakan salah satu bantuan atau bentuk apresiasi untuk para
pelajar atau mahasiswa berprestasi agar mereka bisa menuntut ilmu sampai
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ke jenjang yang lebih tinggi. Beasiswa diberikan kepada mahasisy
berprestasi dan juga ditujukan untuk mahasiswa yang memiliki

ataupun kurang mampu dalam bidang ekonomi.

Va Yang
prestas

Tabel 3.Beasiswa untuk Mahasiswa Universitas Labuhanbary

N Jenis Institusi Tahun =5
o | beasiswa /pemberi | 201 | 202 | 202 T 202 202 |
I O T N
| | Bidikmisi | Ditjen Belmawa | | 62 30 =z
Reguler | Kemenristekdikt
i
] PPA Ditjen Belmawa - : . : 5
Reguler | Kemenristekdikt
1
3 | Beasiswa BAZNAS 5 5 7 - .
Cendekia
Baznas
4 | UKT/SP | Ditjen Belmawa - 100 | 100 - -
P Kemenristekdikt
i
TOTAL 162 | 130 - -

Universitas Labuhan Batu memiliki Delapan unit Kemahasiswaan, yang
terdiri dari.

o

LDK (Lemabaga Dakwah Kampus) Voo
Lembaga Dakwah Kampus (LDK) adalah sebuah organisai
kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan
Batu. Organisasi ini bergerak dengan Islam sebagai asasnyd.

PMK (Persatuan mahasiswa Kristen)
Persatuan Mahasiswa Kristen (PMK) adalah sebuah organ!

kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universit

. .

as Labuhan

Batu. Organisasi ini bergerak dengan Kristen sebagai asasnyd.
3. KS PMI (Korps Sukarela Palang Merah Indonesia)
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Korps Sukarela Palang Merah Indonesia adalah schuah organisasi
intra kampus yang bergerak bergerak dalam bidang sosial
Kemanusiaan.

4. ROBOTIK
UKM Robotik adalah sebuah organisasi kemshasiswaan intra
kampus yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini
bergerak dalam bidang robotic.
5. MENWA (Resimen Mahasiswa).
Menwa (Resimen Mahasiswa) adalah schuah  organisasi
kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan
Batu. Organisasi ini bergerak dalam bidang pengamanan.
6. MAPALA (Mahasiswa Pencinta Alam)
Mahasiswa  Pencinta  Alam  adalah  sebuah  orgamsasi
kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan
Batu. Organisasi ini bergerak dalam petualang alam bebas.
7. SENITARI
Seni Tan adalah sebuah organisasi kemahasiswaan intra kampus
yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini bergerak
dalam Kescenian Kategori Menari.
8. PADUAN SUARA
Seni Tari adalah sebuah organisasi kemahasiswaan intra kampus
yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini bergerak
dalam Keseman Kategori Tarik Suara.
TABEL 4 UKM UNIVERSITAS LABUHABATU
NO NAMA UKM KE- ANGGOTAN/Target
2019 | 2020 2021 2022
1 LDK(Lembaga Dakwah 22 18 8 -
Kampus)
2 PMK(Persatuan 50 60 60 -
Mahasiswa Kristen)
3 KS PMI (Korps Sukarela 8 12 12 -
Palang Merah Indonesia)
4 ROBOTIK = - = -
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MENWA (Resimen
Mahasiswa)

T

6 MAPALA (Mahasiswa 10 10 11 s
Pencinta Alam) -

7 SENI TARI 6 0 0 |

8 PADUAN SUARA 40 40 40 T

Tabel S JUMLAH MAHASISWA UNIVERSITAS LABUHANBATU

- NO PRODI TAHUN
2019 [ 2020 | 2021 T 2022
1 AGROTEKNOLOGI 58 87 109 | -
2 AKUNTANSI 17 29 24 X
3 HUKUM 85 94 | 200
4 MANAJEMEN 352 | 245 | 366
5 | PENDIDIKAN BIOLOGI | 87 50 66 -
6 PENDIDIKAN 32 37 26 :
MATEMATIKA
7 PENDIDIKAN 48 39 35 -
PANCASILA DAN
KEWARGANEGARAAN
8 SISTEM INFORMASI 39 105 | 163 -
9 TEKNOLOG!I 23 2 90 .
INFORMASI
10 MANAJEMEN 52 32 23 -
INFORMASI
TOTAL 793 | 739 | 1102 [ -
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