
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



5. Server Web 
6. Server Hosting 
7. Server Database 
8. Server Aplikasi Sistem Infonnasi 

Dalam dukungan jaringan internet, terdapat sebanyak I I access point dan 
akan dikembangkan sampai 60 access point yang tersebar diseluruh titik 
di lingkungan Universitas Labuhanbatu sebagai penyedia koneksi 
internet wireless. Jumlah bandwidth yang dilanggan Universitas 
Labuhanbatu. Pembagian akses yang didapat yakni untuk koneksi 
kebutuhan kampus sebesar 50 Mbps. Dan 10 Mbps untuk kebutuhan 
server. Sedangkan target ditahun 2023 dengan koneksi sebesar 100 
Mbps diharapkan pembagian koneksi untuk semua agar lebih efisien. 
Untuk menunjang kegiatan sivitas akademik universitas, UPT 
PUSKOMjuga akan mengembangkan layanan utama penunjangantara 
Iain. 

l) ulb.ac.id 
 
 
 
 
 
 

 
2) siakad.ulb.ac.id 
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3) Jurnal.ulb.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4) aipt.ulb.ac.id 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Silahkan Anda Login 

 
 
 
 
 
 
 

 
5) fh.ulb.ac.id 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perryerahăn Fakuitâs Huh_gn ULB 
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6) feb.ulb.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

emendikbâ 
ÛLB'HaŒ,h 

 

 

 
7) fst.ulb.ac.id 

Péinbérday"i4 
Merdeka •Masyarakatdan 

LABUHANBATO 

rA%üt.yns SAINS DAB 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wup S MS/ 

 

 

8) fkip.ulb.ac.id 

 
FAKULTASKEGURuAN DAN PENOi01KAN 
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9) sister.ulb.ac 
 

 
SISTER 

 
 
 
 
 
 
 

 
10) tracer.ulb.ac.id 

 
S'uov 

 
 
 

 

Selamat Datang Alumni Universitas Labuhanbatu 

 

 
Tug • 

 
 
 

 
11) pendaftaran.ulb.ac.id 

 

 
IAIJUHAN"AIV 
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12) sisapras.ulb.ac.id 

 
SISARPQASULB 

 
 
 
 
 

 
13) spada.ulb.ac.id (elearning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14) library.ulb.ac.id 

 
021 
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N LAYANA ONLINE 

ULB sebagai PTS dengan bidang jasa pendidikan tinggi sebagai core 

business-nya belum sepenuhnya menerapkan  layanan secara prima kepada 

para stakeholder-nya. Komitmen ULB terhadap layanan prima ini terus 
dițułjudkan dengan Standar Pelayanan Terpadu Universitas Labuhanbatu 

yang belum terlaksana dengan baik. Layanan prima  bukan sekadar 
memberikan layanan, namun memberikan pelayanan ekstra dan sesuai 
dengan harapan pengguna layanan yang mengharapkan pelayanan terbaik. 

Layanan prima berarti pelayanan yang sangat baik, atau pelayanan yang 
terbaik diberikan kepada pengguna layanan. Dengan kekuatan SDM 
sebanyak 35 Orang. ULB memberikan layanan pendidikan tinggi kepada 
masyarakat untuk jenjang strata satu (SI) sebanyak 3028 mahasiswa aktif 

(pelaporan 2021/2022 ganjil ), dan Jenjang Megister terdiri dari 2 prodi 
Hukum dan Prodi Ilmu Manajemen (S2) sebanyak 45 Mahasiswa.  Hal ini 
tidak terlepas dari mayoritas layanan yang diberikan, baik akademik maupun 
non-akademik yang didisain berbasis IT untuk pekerjaan menjadi lebih 
mudah dan cepat dilakukan, dikendalikan, serta dievaluasi melalui sistem, 
sehingga tidak memerlukan jumlah pegawai yang banyak. Adapun layanan 
online yang dibutuhkan untuk mendukung layanan administrasi baik dalam 
perencanaan, keuangan maupun monitoring yang belum dapat terealisasikan 
yaitu Sistem Perencanaan dan Penganggaran ULB http://sipanggar.ulb.ac.id, 
dengan sub sistem perencanaan online (https://e-planing.ulb.ac.id), sistem 
keuangan online (https://e-bugeting.ulb.ac.id) dan sistem monitoring online 
(https://e-monev.ulb.ac.id) dan Sistem Remunerasi. Pada sampai tahun 2022 
belum ada satupun sistem yang di Iaunching termasuk Sistem Pengesahan 
Ijazah Online (https://legalisir.ulb.ac.id/) yang dapat memudahkan alumni 
dari dalam dan luar daerah untuk melakukan pengesahan ijasah dengan jasa 
antaran ke tempat tujuan. Rencananya ULB akan menggandeng jasa logistic 
seperti PT. Pos Indonesia untuk mempermudah jasa pengantarannya, namun 
alih hanya sebagai cita-cita yang belum dapat terwujudkan. Layanan host to 
host dengan pihak bank mitra BRI cabang Rantauprapat sudah memudahkan 
mahasiswa dalam melakukan pembayaran UKT setiap semester kapan dan dari 

mana saja. Selain pembayaran UKT juga bisa melayani pembayaran 
yang 

lainnya. Namun semua layanan masih perlu dikembangkan lagi dengan terintegrasi pada fasilitas login satu user untuk semua layanan atau lebih dikenal dengan single sign on (sso). Hal ini disebabkan karena SDM yang 
kurang memadai dan tiadanya biaya yang dianggarkan untuk program 
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tersebut. Sedangkan untuk pengembangan aplikasi administrasi pada sisi SDM 
ULB juga belum dapat mengembangkan aplikasi-aplikasi lainnya seperti 
Sistem Informasi Dosen (https://dosen.ulb.ac.id ) Sistem Informasi Pegawai 
(https://pegawai.ulb.ac.id), Sistem Penilaian Angka Kredit Dosen 
(https://pak.ulb.ac.id), Sistem Kinerja ULB (https://sku.ulba.ac.id),Sistem 
Inventaris ulb (https://inventaris.ulb.ac.id). Semoga di masa yang akan 
datang dengan kepepimpinan yang baru dapat terealisasi dengan tepat sesuai 

dengan rencana dan visi misi Universitas Labuhanbatu. 
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LAYANANONLINE 
Adapun layanan online 
1.  

Webiste Berita Kampus 
2.  

Sistem Informasi Akademik Kampus 
3. Ăsww.http•.//jurnal.ulb.ac.id 

Sistem Jurnal Dosen Universitas Labuhanbatu 
4. mĂAv.http:/ispmb.ulb.ac.id 

Sistem Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru BerbasisOnline 
5. v,ww.http://elibrary.ulb.ac.id 

Perpustakaan Digital Berbasis Website 
6. mĂĂv.http://aipt.ulb.ac.id 

Sistem Portal data Univeritas labuhanbatu 
7. ț\Ăw,•.http://maiI.uIb.ac.id 

Potal Email Universitas Labuhanbatu 
8. svww.http://tracer.ulb.ac.id 

Sistem Penelusuran Data Alumni 
9. www.http://tkip.ulb.ac.id 

Wesite Berita Fakultas ilmu keguruan dan Pendidikan 
IO. 

Website Berita Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
11. ț\A\Ăv.http://fh.uIb.ac.id 

Website Berita Fakultas Ilmu Hukum 
12. www.http://fst.ulb.ac.id 

Wesite Berita Fakultas Sains Dan Teknologi 
13. msw.http://elearning.ulb.ac.id 

Portal Belajar Berbasis Online Universitas Labuhanbatu 

14. vsww.http://repositori.ulb.ac.id 
Portal Repositori Data Universitas Labuhanbatu 

15. wxvvv.http://sisapras.ulb.ac.id 
Portal Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Universitas 

Labuhanbatu 
16. sw.x.http://pendaftaran.ulb.ac.id 

Portal pendaftaran mahasiswa baru Universitas Labuhanbatu 
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LAYANANINTERNETDAN LABORATORIUIM 

Universitas Labuhanbatu sccara bertahap melayani dirinya sendiri 

unluk kcbutuhanpemenuhan data center, hal İni membuat ULB 

mandiri dalam pelayanan fasilitas sistem informasi. Untuk 

fasilitas internet dan jarİngan lokal dikembangkan secara mandirİ 

di fakültas dan unit yang menggunakan jaringan internet. Sebagai 

backboneutama yang dipakai adalahjaringanfiher optic, sehingga 

aksesjaringan lokal antar unit dan gedung dalam kampus sudah 

mencapaikecepatan50 nıb gigabyte per detik. Untuk akses dari 

laptop juga dikembangkan banyak titik hotspot yang bisa 

digunakan oleh semua warga kampus. Dengan penetrasi jaringan 

hotspol diharapkan akan mempermudah dosen dan mahasiswa 

dalam mengakses layanan sistem informasi. Namun, jumlah 

kapasistas kelancaran penggunaan sistem informasi yang dipakai 

untuk layanan belum maskismal baİk dalam hal akademik, 

keuangan dan kepegawaian. Untuk laboratorium kompüter, UKB 

melalui UPT. TIK belum mampu menyediakan layanan kompüter 
untuk memberikan layanan maksimal dikarenakantotal kompüter 
70 unit sehingga belum memadai, yang terbagi menjadi ke lab 

kompüter dengan isian kompüter 50 unit. Jumlah keseluruhan 

laboratoriumada tiga yaitu laboratoriumkompüter, laboratorium 

biologi dan laboratorium agroteknologi. Walaupun semua 

kompüter sudah terhubung dengan jarİngan internet dengan 

koneksi kabel. Secara rutin, namun ULB belum mampu untuk 
melakukanlayanantes online baik Ujİan Tulİs Berbasİs Kompüter 
(UTBK),Tes OnlineUji Pengetahuan-UjiKompetensi Mahasiswa 
Program Profesi Guru (UP PPG) maupun unluk perkuliahan. ULB 
juga pada tahun ini tidak ada mendapat hibah kompüter sehingga 
tidakbisa diharapkansecara maksimal untuk melayani mahasiswa 
maupun calon mahasiswadalam mengikuti tes seleksi UTBK. 
Adapun layanan internet dan laboratorium y ang sudah dilakukan 
adalah 
1. Ujian PPK Online KPU Labuhanbatu 
2. Ujian Panwas cam Kapubaten Labuhanbatu 
3. Pelatihan Jumal Berbasi Online Kepada Dosen Universitas 

Labuhanbatu 
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4.  Pelatihan Elearning Berbasis Online KepadaDosenUniversitas 
Labuhanbatu 

5.  Ujian Oniine Seleksi Penerimaan MahasiswaBaruUniversitas 
Labuhanbatu 

 
 

SDMBERDASARKA STATUSKEPEGAWAIAN 
SDM ULB pada bulan Desember 2021mencapa 15 oran Yang 

terdiri dari dosen 115 orang dan tenaga kependidika 35orang 
Kekuatan SDM ULB menjadi subjek dalam pencapainvisida misi 
ULB. Pada Tahun 2022 sampai bulan lima, Dose yan di 
keluarkan berjumlah tidak ada sedangkantenagakependidikan 
berjumlah 2 orang dikarenakan menyalahgunakafungsdan 
tugasnya  yang bertentangan dengan norma pergurua tinggi. Sedangkan pelamar untuk menjadi dosen tahun 2021tidakadadan 
pelamar tenaga kependidikanjuga tidak ada. Secar keseluruhan 

rasio dosen terhadap mahasiswa di ULB Jumlahrasiodose per 
prodi per mahasiswa sebagai berikut: Prodi HukumI : 30.3, 
Manajemen I : 40.9, Akutansi I : 2.l, SistemInfomasiI : 5.1, 
Teknologi Informasi I : 3.6, ManajemenInfomatikaI : 23, 
Agroteknologi I : 31.9, PendidikanBiologi I : 23, Pendidikan 
Matematika  I 12.9, PPKn 1  10.8, dan Sekolah pascasarjana 
jurusan ilmu manajeman I : 0 : -, Hukum I : 0 : -. Rasioinimasih 
dalam katagori ideal, terkecuali dosen di sekolahpascasarjana 
Sedangkan status  berdasarkan  Status kepegawaian Dosen dan 

Tenaga Kependidikan adalah Pegawai Tetap dan dosentetap 
yayasan. 

DOSEN TETAP ULB BERDASARKANPENDIDIKANTERAKHIR 

Kualitas suatu Universitas tercermin dari Kualitas Dosennya, 

karena kualitas dalam proses pembelajaran sangatditentukaoleh 

dosen untuk mengubah input menjadi Outp Yangberkualit dan 

berdaya saing tinggi. Jumlah dosen denganpendidikaS3terus 

meningkat.  Pada tahun 2021 ULB memiliki 13 orangdosendengan 

gelar doktor dan 102 dosen bergelar magister. ULB dalammenjaga 

dan meningkatkan kualitas dosen yang dimilikisecaraterus 

menerus dan berkesinambungan mendorongpeningkatajenjang 

pendidikan ke level tertinggi yaitu jenjang S3. Padasaatinijumlah 

dosen yang melanjutkan studi dari jenjang S2 ke S3 sebanya 13 
orang. 
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Jumlah tenaga kependidikanULB hingga tahun 2021 mayoritas 
pendidikanterakhir tenaga kependidikanULB sudah SI, yaitu 
masing-masingsebanyak 32 Orang. Pendidikanterakhir tertinggi 
tenaga kependidikan adalah S2 berjumlah I Orang. Namun masih 
ada Tenaga kependidikan yang memilikijenjang Pendidikan SLTA 
0 Orang dan D3 2 Orang. Jumlah tenaga kependidikan berdasarkan 
status kepegawaiannyaadalah sebagai Pegawai tetap Yayasan 
Universitas labuhanbatu. Sedangkan Tenaga kependidikan ULB 

DATADOSEN ULB BERDASARKANJABATAN FUNC,SIONAL 
Data kepegawaianper Desember 2021, terlihat bahwa jumlah 
jabatan paling banyak berada padajabatan Asisten Ahli 36 orang, 
tenagapengajar 8 orang dan lektor 67 orang Lektor Kepala I orang. 
Peningkatan dari Lektor ke Lektor Kepala terus dilakukan untuk 
ketercapain. Sementara untuk jabatan Guru Besar juga dilakukan 
upaya-upayapengurusan. 

 
JUMLAH DOSENBERDASARKANGOLONGAN RUANG 

Per bulan Desember 2021, dosen dengan golongan ruang 111/ 2 
orang, 111/ 36 orang, 111/ 37 orang, 111/ 28 orang dan IV/a 1 
orang. sementara dosen yang belum memiliki golongan ruang 
sebagai tenaga pengajar sebanyak 8 orang. Tenaga Pengajar berl 
NDN 113 Orang, Asssiten Ahli 36 Orang, Lektor 67 Orang dan 
Lektor Kepala I orang 

 
RASIO DOSEN DAN MAHASISWA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rasio masih mencapai 27,24 % (l :27) dan hal ini perlu penambahan 
target mahasiswa. 

 
JUMLAH TENDIK BERDASARKA PENDIDIKANTERAKHIR 
DAN STATUS KEPEGAWAIAN 

 
 
 
 
 
 
 
 

belum ada yang memliki golongan ruang. 
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Jaminan kualitas layanan akademik yang diberikan ULB dapat dilihat 
di antaranyadari ketersediaandosen dalam proses pembelajaran 
dibandingkan dengan jumlah mahasiswanya. Jumlah dosen yang 
terbatas dengan jumlah mahasiswa yang berlebih akan mengurangi 
kualitas hasil proses pembelajaran. Hasil proses pembelajaran yang 
kurang bagus akan berpengaruh pada kualitas lulusan yang 
dihasilkan, perkembangan rasio dosen terhadap mahasiswa. 
Harusnya saja Rasio jumlah dosen (115 orang) terhadap jumlah 
mahasiswa (3.133 orang) yang terdaftarULB pada T.A 2020-2021 
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neracaper31 
TotalAset 

Ekuitasulbper 

LAPORAN REALISASI ANGGARAN 

Bidang Perencanaan, Keuangan dan Akuntansi 

Perbandingan kondisi Aset, Kewajiban dan 
Desember 2020 dan per 31 Desember 2019.Nilai 

31 
Nilai Total Ekuilas dan Kewajiban ULB pada 
Desember 2019 sebesar Rp 27.890.792.080dan nilai 
atau Nilai Total Ekuitas dan Kewajiban pada neraca 
Desember 2020 sebesar Rp 29.886.531.968 

Kewajiban terdiri dari kewajiban jangka pendek danjangka 
panjang. Jumlah kewajiban jangka panjang bersaldonol.Jumlah 
posisi Kewajiban jangka pendek ULB per 31 Desembe2019 
sebesar Rp 636.850.000,-  dan posisi Kewajibanjangka pendeper 
31 Desember 2020 sebesar Rp 693.435.000,-Dan Ekuitauntuk 
Tahun  2019 Sebesar Rp. 27.253.942.079,- dan tahun2020sebesar Rp 29.193.096.967,- 

 
Jumlah pendapatan dari masyarakat periode 31 Desembe2019 
sebesar Rp 18.955.544.784, dan nilai pendapata darimasyarakat 
31 Desember 2020 sebesar Rp 20.642.186.468 Jumla alokasi 
pendapatan Kas awal tahun periode 3 1 Desember 2019 sebesa Rp. 
7691.026.415 dan nilai pendapatan dari alokasi Kas period31 
Desember 2020 sebesar Rp. 11.564.309.592,- 

Data laporan keuangan terlampir pada data tersendiryang 

merupakan bagian dari laporan ini. 
 

 

MONITORING DAN PELAPORAN 
Untuk memastikan berjalannya layanan prima, 

 
monitorindan 

daneksternal. 
evaluasi secara rutin dilakukan oleh pihak internal 
Secara internal layanan prima dimonitor dan dievaluasi olehGugus dan 

Jaminan Mutu (GJM) setiap semester. Sementaramonito 

evaluasi pihak eksternal dilakukan oleh akuntanpublik.penilaian 

didasarkan pada dua aspek, yaitu aspek keuangandan aspek 

layanan. Penilaian aspek keuangan meliputi penilaianterhadap 

rasio keuangan yang terdiri dari rasio kas, rasio lancarperiode 

piutang, perputaran asset tetap, imbalan atasasse tetap, 
penagihan 
imbalan ekuitas, dan rasio terhadap biaya operasionalpenilaian 
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kinerja tahun 2020 atau yang Iasim disebut KPI(KeyPerformance 
Indikator) pada tahun 2021 belum ada proses penilaineksternal 
untuk melakukan desk evaluation. Selainitu, tiadanyapenyertaan 
Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam penilaian terhadap kepatuhan 
pengelolaan keuangan yang terdiri dari: l) penyusunan dan 
penyampaian Renstra dan RBA, 2) penyusunandan penyampaian 
Laporan Keuangan berdasarkan SAK, 3) penyampaian Surat 
Perintah Pengesahan Pendapatan dan Belanja, 4) persetujuantarif 
layanan, 5) penetapan system akuntansi, 6) persetujuan pembukaan 
rekening, 7) penyusunan POB pengelolaankas, 8) penyusunan 
POB pengelolaan piutang, 9) penyusunan pengelolaan utang, IO) 
penyusunan POB pengadaan barang danjasa, dan I l) penyusunan POB pengelolaan harang inventaris. Sementara itu, penilaian aspek 
layanan meliputi dua hal. Pertama, penilaian terhadapkualitas 
layanan, yang digunakan mengukur segala bentuk aktifitas 

 
 
 
 
 
 

dengan kebutuhan masyarakat. 

 

1. TARGET PENERIMAAN2022 
Target penerimaan sekaligus sumber dana mandiri ULB pada tahun 2022 

sebesar 110% atau sebesar RP 13.687.529.007, dari Penerimaan 

pendapatan tidak terikat pada tahun 2021. 

 

2. SUMBERDANA 
Pagu Anggaran ULB secara rutin berasal dari sumber dana Yayasan 

Rupiah Murni merupakan anggaran yang 

berupa Rupiah Murni. Anggaran 
sifatnya given dari Yayasan yang terdiri dari Gaji dan Operasional. 

murni pada tahun 2021 yang 

Adapun besaran penerimaan Rupiah 

diberikan Yayasan universitas 
12.443.208.188,- 

labuhanbatu berjumlah RP 

3. DAVASERAP ANGGARAN 
akan bertambah seiring dengan 

Program dan Anggaran di ULB 
berjalannya prodi baru di dua Fakultas dan 2 magister pada Program 

yang telah ditanganioleh 

sekolah pasacasarjana dan proses akreditasi 

DES 

pelayanan umum di bidang layanan pendidikan di bawah 
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
(Kemristekdikti). Kedua, penilaian terhadap mutu dan manfaat 
kepada masyarakat, yang digunakan untuk mengukur upaya 
peningkatan 
pendidikan dan kesesuaian terhadap persyaratan yang sesuai 

kualitas pelayanan umum di bidang layanan 
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aktivitasperguruan 
pihak ekesterna secara mandiri (LAM) serta tingginya 
tinggi; diprediksi bahwa daya serap anggaran akan melonja 
berimplikasi akan terjadinya varian anggaran. Maka 
dilakukan perencanaan daya serap anggaran maksimal 
tepat sasaran. 

4. RENCANAKERJA 2022 
Rencana pengeluaran Universitas Labuhanbatu pada tahun 2022 
disesuiakan dengan rencana penerimaan Universitas Labuhanbatpada 
tahun 2021 yang bersumber dari dana pendidikan.Porsipenerima dari 
yayasan mencakup anggaran untuk pembayarangaji dan Pendanaan 
operasional. Sementara porsi penerimaan dari masyarakatmencakup 
penerimaan dari biaya pendidikan, kerjasama, usaha-usahapengelolaan 
kekayaan, hibah pemerintah daerah untuk sementara ini belu ada. Rencana Anggaran Belanja Universitas Labuhanbatupada tahun2022 
sampai hari ini belum diketahui. Ada pun anggaranyangakandigunakan 
untuk membiayai pengembangan sarana dan prasaranaselayaknya 
dijadwalkan ulang mengingat situasi dan kondisi yang terjad dan 
direncanakan seakurat mungkin sehingga anggaran maksima dapat 
diajukan pada dan diperoleh dari Yayasan Universita Labuhanbatu. 
Begitu juga dengan program investasi tahun 2022. Selainiłu, untuk 
mendorong pengembangan Universitas Labuhanbatuke depannymaka 
harus diiringi dengan tanggung jawab dan profesionalismdała setiap 
pengelolaan kegiatan dan anggaran di UniversitasLabuhanbatData 
RKAT terlampir pada data tersendiri yang merupakanbagiandarilaporan. 

Selain dukungan SDM yang  mumpuni baik dosen maupuntenaga 
kependidikan, sarana prasarana pembelajaran baik gedung,peralatan 
laboratorium, buku pustaka, sarana olahraga, sarana kesehatan dansarana 

transfortasi serta yang lainnya menjadi faktor pendukun yangsangat 
penting demi keberhasilan ULB dałam mengembantugas memberikan 

layanan Tri Dharma Perguruan Tinggi kepada seluruhcivita akademika. 

Disamping iłu peningkatan pengelolaan, pemanfaatandan pemeliharaan 

sarana dan prasarana pendukung. kegiatan administrasi perkantoranproses 

belajar mengajar, dan kegiatan kemahasiswaanyang berkaita dengan 

prasarana gedung, ruang kantor dan ruang perkuliahanruangpusaserta 

peralatan perkantoran dilakukan bersama-sama antarajurusan,fakultas, 
biro, badan, dan UPT terus dilakukan dengan bersinergi Adapurincian 
Gedung sebagai berikut: 

FEB memiliki Gedung dengan 20 ruangan untuk 

perkuliahan, 2 ruang donsen, I ruang dekan, I musholl dan 
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I kantor Biro 

2. FH memiliki Gedung dcngan 7 ruanganuntukperkuliahan, 
2 ruang dosen, I ruang klinis dan I kantor Biro 

3. FST memiliki Gedung dengan 12 ruanganuntuk 
pcrkuliahan, Iruang kantor Biro, 2 laboratorium 
Komputer dan 2 Laboratorium Pcrtanian 

4. FKIP memliki Gedung dengan 14ruanganuntuk 
perkuliahan, 2 laboratorium dan I kantor Biro 

5. Pasca sarjana 2 mangan untuk perkuliahan, 2 
ruang dosen, 1 ruang Direktur, I Ruangan 
Ka.Prodi, I Ruang Rapat dan I kantor Biro 

6. Rektorat memiliki Gedung dengan 36 ruangan 
yaitu I ruangan rektor, I ruangan staffrektor, I 

ruangan rapat, I mangan WRI I ruangan WR2, 

1 ruangan WR3, I ruangan Kabid Akademik, 1 
ruangan Kabid keuangan, I ruangan Kabag 
keuangan dan administrasi umum, I ruangan 

administrasi keuangan, I ruangan administrasi 
kemahasiswaan, I ruangan kabid kemahasiswaan, 

1 ruangan kabag kemahasiswaan, 1 ruangan 

Kabid Umum, I mangan BPH, I ruangan 

media, 1 ruangan pantry, 1 ruangan LPPM, I 

ruangan LPMI, I ruangan rapat eksekutif, 1 

ruangan podcast, I ruangan puskom, I ruangan 

bursa efek, I ruangan tax centre, I mangan aula 

pertemuan dan 12 ruangan UKM 
kemahasiswaan. 
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Berkat layanan dan pembinaan yang diberikan Universitas Labuhanbatu 
kepada mahasiswanya, termasuk dalam hal pemberian fasilitas pada kegiatan 
ekstrakurikuler, Universitas Labuhanbatu mampu mengantarkan 
mahasiswanya untuk meraih berbagai prestasi. 

Tabel 2.Prestasi Mahasiswa Universitas Labuhanbatu 

No Tahun Jumlah Prestasi Jumlah Prestasi Menurut Pringkat 
menurut bidan 

Minat Penalaran ragional Nasional Internsional 
Bakat 

2019 
2 2020 4 

3 2021 4 2 
4 2022 
5 2023 

 
Tabel 2.Pencapaian Mawapres 

 

No Tahun Perin at 
Re ional Nasional 

 

1 2019  

2 
3 

2020 
2021 9 

2 
Finalis 

4 2022  
5 2023  

 
Belum Banyaknya prestasi yang diraih mahasiswa Universitas Labuhanbatu 
di sebabkan belum terbina nya struktur kegiatan dan data informasi yang 
masih mini tentang informasi kegiatan prestasi nasional pada pemeringkatan 
Sistem Informasi Manajemen Peringkatan Bidang Kemahasiswaan 
(Simkatmawa) Kemenristekdikti. 

BEASISWA 

Beasiswa merupakan salah satu bantuan atau bentuk apresiasi untuk para 
pelajar atau mahasiswa berprestasi agar mereka bisa menuntut ilmu sampai 
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ke jenjang yang lebih tinggi. Beasiswa diberikan kepada mahasiswaYang 
berprestasi dan juga ditujukan untuk mahasiswa yang memiliki prestasi 
ataupun kurang mampu dalam bidang ekonomi. 

 
Tabel 3.Beasiswa untuk Mahasiswa Universitas Labuhanbatu 

 

N Jenis 
o beasiswa 

 
1 Bidikmisi 

Reguler 
 

1 PPA 
Reguler 

 
3 Beasiswa 

Cendekia 
Baznas 

4 UKT/SP 

Institusi 
/pemberi 

 
Ditjen Belmawa 
Kemenristekdikt 

 
Ditjen Belmawa 
Kemenristekdikt 

BAZNAS 

 
Ditjen Belmawa 
Kemenristekdikt 

 
201 202 

9 0 
62 

 
 
 
 

 
5 5 

 

 
100 

Tahun 
202 202 202 

1 2 3 
30 

 
 
 
 

 
7 

 

 
100 

 

TOTAL 162 130 

 
 

 

Universitas Labuhan Batu memiliki Delapan unit Kemahasiswaan, yang 

terdiri dari. 

l. LDK (Lemabaga  Dakwah Kampus) 

Lembaga Dakwah Kampus (LDK) adalah sebuah organisasi 

kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan 

Batu. Organisasi ini bergerak dengan Islam sebagaiasasnya. 
2. PMK (Persatuan mahasiswa  Kristen) 

Persatuan Mahasiswa Kristen (PMK) adalah sebuah organisasi 

kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan 

Batu. Organisasi ini bergerak dengan Kristen sebagai asasnya. 

3. KS PMI (Korps Sukarela Palang Merah Indonesia) 
 

 



Korps Sukarela Palang Merah Indonesia adalahsebuah organisasi 
intra kampus yang bergerak bergerak dalam bidang sosial 
kemanusiaan. 

4. ROBOTIK 
UKM Robotik adalah sebuah organisasi kcmahasiswaan intra 
kampus yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini 
bergerak dalambidang robotic. 

5. MEN WA (Resimen Mahasiswa). 
Menwa (Resimen Mahasiswa) adaiah sebuah organisasi 
kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan 
Batu. Organisasi ini bergerak dalam bidang pengamanan. 

6. MAPALA (Mahasiswa Pencinta Alam) 
Mahasiswa Pencinta Alam adalah sebuah organisasi 
kemahasiswaan intra kampus yang terdapat di Universitas Labuhan 
Batu. Organisasi ini bergerak dalam petualang alam bebas. 

7. SENI TARI 
Seni Tari adalah sebuah organisasi kemahasiswaan intra kampus 
yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini bergerak 
dalam Kesenian Kategori Menari. 

 
8. PADUAN SUARA 

Seni Tari adalah sebuah organisasi kemahasiswaan intra kampus 
yang terdapat di Universitas Labuhan Batu. Organisasi ini bergerak 
dalam Kesenian Kategori Tarik Suara. 

 

 
TABEL 4 UKM UNIVERSITAS LABUHABATU 

NO NAMA UKM KE- ANGGOTAN/Tar et 
 2019 2020 2021 2022 
1 LDK(Lembaga Dakwah 

Kam us 
22 18 8 

2 PMK(Persatuan 50 60 60 
Mahasiswa Kristen    

3 KS PMI (Korps Sukarela 8 12 12 
Palan Merah Indonesia    

ROBOTIK    
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5 

6 

7 SENİ TARI 
8 PADUAN ŞUARA 

 
 
 
 
 

6 6 6 
40 40 40 

 
Tabel 5 JUMLAH MAHASISWA UNİVERSITAS LABUHANBATU 

 

NO PRODI TAMUN 

 

 
2 
3 HUKUM 85 94 200 
4 MANAJEMEN 352 245 366 

5 PENDIDIKAN BIOLOGI 87 50 66 

6 PENDIDIKAN 32 37 26 
MATEMATIKA    

7 PENDIDIKAN 48 39 35 

PANCASILA DAN    
KEWARGANEGARAAN    

8 SİSTEM INFORMASI 
9 TEKNOLOGI 

39 
23 

105 
21 

163 
90 

 INFORMASI    
10 MANAJEMEN 52 32 23 

 INFORMASI    
 TOTAL 793 739 1.102 
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MENWA (Resimen 
Mahasiswa 

11  6 

MAPALA (Mahasiswa 10 10  
Pencinta Alam    

 

 2019 2020 2021 2022 
AGROTEKNOLOGI 58 87 109  

AKUNTANSI 17 29 24  
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